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SUNUS

Is¢i Sendikalarmm grevleri yeni yeni sorun-
lar getiriyor ve grev boylece etkin bir egitim
aracr da oluyor. Ozellikle Eredli Demir Qelik Fab-
rikaswmda Tirkiye Maden-Is Sendikasynm yiirit-
tiigii grev hem igci dayanmgmasy, sendikayae bagli-
Lk, kararlarda tabann séz ve karar sahibi olugu,
hem de igveren kesiminin grevden toplu sozlegme
diizeni dismda ¢ikar ve amaclar saglamak peginde
oldugw gergegimi de ortaya kKoyuyor. Bu arada hii-
kiimetin ¢ok omemli bir iskolunda ve ¢ok daha bii-
yiik énem taswan bir dretim dalmda baslatumak
zorunda. burakilan grevle olumlu bir iligki kurmayi-
§t, gercekten digtndiiricii wve iggileri uyaricy bir
tutum olmugtur. d

DISE, igcilerin devlet jonetiminde soz ve ka-
rar sahibi olmasmy savunan biricik is¢i konfederas-
yonudur. Bi. nedenle, 14 Ekim i”97,!".15aear ginii ya-
pilacak milletvekili ve senafo  giyeleri seciminde
aday gosteren partilérin. durumunt incelemis ve
konuw DISK Yonetim EKurulunda karara badlan-
mistir. Buna gbére DISK, «bu segimlerde» CHP’ye
oy verilmesine karar vermig ve bu yolda hazwlanan
bir bildiriyi kamuoyuna sunmustur. Bildirinin tam
metni dergimizin bu saywwmda yer almiwstw. DISK’
in bu kararr cok olumlu yankdar uwyendumig ve
pek cok kiigiike esnaf ve koyli yurtas, DISK’ en
tutarly orgiit ve emekgilerle emekten yana olanla-
rn haklarvw ve ¢ikarlarms Koruyueu biricike iged
st kurulusu saydiklarn, -cagrisma uyacaklarn
DIiSK’e bildirmistir. 14 Ekim segimlerinin, DISK’in
de CHP’ye oy werilmesi cagrisunm etkisini tagiyan
bir sonu¢ verecegine inamilmaktadir.

DISK dergisi yurt icindeki ve digindaki iggiler
kadar, aydinlar, ve her sumf yurttasy ilgilendirmig
ve bize gonderilen yiizlerce mektupla yeni adresler
verilmigtir. Bu arada DISK’e bagh olmayan orgiit
yoneticileri de, iscileri de adreslerine dergi gonder-
memizi isteyen mektuplar postalamiglardwr. Bir yo-
netici goyle demektedir, mektubunda:

«Biz mwvewemsyerinde Metal-13e-viye gosteril-

memize ragmen DISK yamwmdayrz. Ve biitin

devrinici hareketlerimi en'icten bir duygu ile
destekliyoruz. Bu-yolda biz .de bilingleniyoruz.

Bundan Sonra @ikacale her s@ymizy bekliyoruz.»

=Purtdigindan gelen ¢ok tlging istekler ve gorig-
ler bizleri c¢ok sevindirmig, bizler de yaphdwwuz
isin yararm daha iyi kavramagizdwr. Isvigre’de Al-
manya’da ¢aligan isgilerimizin mektuplarmdan o-
portimist sendikacdary ¢ok iyi tamdiklars gibi,
gergekgi bir politikanmmn izleyicisi olan DISK’i de
cok yakwmdan tamdiklary belli olmakiadwr. Demek
ki, mesafeler Tiirkiye’deki gerceklerin gozden irak
tutulmasma engel olamayor.

Gelecek saydarvmizda daha dolgun yaz, haber
ve yorumlarla iinli karikatiircilerimizin yapitlarim
SUNACGFIMIZE UMUYOTUZ.

Saygilarmizla. DISEKE Dergisi




AYIN GETIiRDIKLERI

Lokavtlar ayi ve getirdikleri

Gegtigimiz aymn <Lokavtlar ayl» olarak anil-
masina Sebep olacak Bursa’daki 8 fabrikadaki lo-

kavt karari, kamuoyunu mesgul eden en Onemli
olaylarindan biri oldu.

Bilindigi gibi, Metal-Is Sendikas1 toplu sozles-
me goriigmelerinde uyusmazhga dilstligii TOFAS
ve RENAULT Montaj Fabrikalarimmin da bulundugu
8 igyerinde grev karar: almig, fakat bu fabrikalarda
caligan 5 bin 360 igci de lokavt karar: alan isveren-
lerce kapi digar: edilmiglerdi.=

Alinan lokavt karari «Kanunsuz» ve «Insanlik
dis1 bir arag» olarak nitelendi. Isciler, Murat Oto-
mobillerinin yapildign TOFAS Fabrikalart oOniinde
miting diizenledi. Iggilerin govde gdsterisinin yan-
kilar1 devam ederken DISK de dahil olmak iizere
biitiin sendikalar grevei igcileri destekleyeceklerini
bildiriyorlardi. Hafta iginde yapilan goriigmelerde
de bir anlagma saglanmadigi glinlerde. Tiirk-Ig yi-
ne iist perdeden tehdit yollu artistik s6z bombardi-
manina gecti ve lokavtlar devamiederse genel greve
gidilecegini bildirdir-lsokavt karari—alan isverenler
«Lokavt karari almaya mecbur olduklarmni ve bu
kararda direnecekleriniy aciklarlarken, Bursa’da 30
bine yakin igginin kafildig1 bllylik bir mitingte lo-
kavt protesto edildi. Sermaye cevrelérinin ve jonla-
rin destekleyicilerinin gosterdikleri toplu "hareket
kargisinda c¢esitli kuruluglar bildiri yayinlayarak
«Lokavt kararmi insanlik sucu» olarak ilan etti-
ler. Sendika liderleri biiylik sermayeye kargi mii-
cadeleye, hatta uygulanmas: miimkiin olmiyan 24
saatlik «Genel grevs» gagiris1 bile yaptilar.

Tgililer Bursa’daki grev ve lokavt dolayisiyle
devletin vergi kaybinin 45 milyon civarinda oldugu-
nu belirtirken, Istanbul Sanayi Odasi da 1972 yih
cirolarmma gbre en biiylik 100 firmayi agikladi. Sa-
nayi Odasinin listesine gdre lokavt karari alan TO-
FAS'1In yillik net kar1 52 milyon liraydi. ve listede
5. sirada yer aliyordu. Bu gergekler anlagilirken en
etkin goériis DISK Genel Bagkani Kemal Tiirkler’-
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.nu yeriyorlard:. ‘Gercekten de Halil Tung,

den geldi. Tiirkler, Bagbakan Naim Talu’ya cektigi
telgrafta sunlari soylliyordu: «Yayginlasan lokavt-
lar ve lokavt Kararlari kamu vicdanini ciddi sekilde
varalamaktadir. Ozellikle otomobil endiistrisinde uy-
gulanan lokavtlarin altinda hiikiimetten otomobil
satig fiyatlarina 10 bin liralik bir zam saglama a-
macl giidiildiigli inanc1 yaygindir. Iktisaden zayif
durumda olan iscilere kars1 asir1 kir amacma yo-
nelmig lokavt uygulamalar: kargisinda sosyal tepki-
leri kadar, ekonomik etkileri de, saglikli bir toplum
yapising ulasmak cabalarini baltalayan lokavtlari
dnleyici ve otomobil fiyatlarina zam saglama he-
saplarmma son verici kesin bir ciklama yapmanizi
saygilarimizla arzederiz.»

Nihayet, uyusmazhiga arabulucu olarak tayin
edilen Bagbakan Yardimcisi Kemal Satir'in katildi-
#1 toplantilar sonunda Tiirk-Is, yelkenleri suya in-
direrek tavizler vere vere anlagmga saglandi ve
27 agustos giinii, bir ay siiren grev ve lokavt sona
erdi. TOFAS, OYAKR-RENAULT ve MAKO’da ca-
higan iggilerin saat lieretlerine ilk yil 175, ikinci yil
igin 170 kurusluk zam, ikinci grupta yer alan di-
ger 5 fabrikadaki igcilerin saat iicretlerine iki yil
icin sadece 140 kurus gibi basit ilicret zamma ile ye-
tinildi. Sabah.igbas: -yapan isgiler, daha sonra lo-
kavt siiresi icinde gecen glinlerin {icretlerini ala-
mayacagklariun 8greniyorlar ve Tiirk-Ig’in tutumu-
genel
grev; tehditleriyle® fansiyonu ylikselttikten sonra
normalden~de~asa@ bir zamma razi olmustu, Tsci-
lerin, Ozellikle lokavta ugramig isgilerin oyuna su-
nulmadan kap1 arkasinda imzalanan grev sonrasi
sozlegmesiyle Tiirk-Ig’in yapis1 bir kez daha gozler
Oniine seriliyordu.

Gecen sayimizda «Grevler ve Lokavtlar Ay
Geliyor» demigtik. Gercekten de agustos ayi, isci
olaylar1 acisindan hayli hareketli gecti. Isgiler ta-
rafindan alman grev kararlar: igcilere karg: biitiin-
legen igverenlerin lokavtlariyla kargihik gérdii. Iggi-
lerin artan hayat pahalilif1 yaninda hi¢c kalan hakl
zam talepleri, hizl1 sermaye birikimini gerceklesgtir-
mek igin ellerinden geleni yapma azminde olan igve-
renler tarafindan devamli olarak reddedilince igci



olaylar: artti. Simdi temeldeki bu ekonomik neden-

ler ylizlinden birdenbire hizlanan isgi olaylarina ki-

saca bir bakalim:

B Izmir'deki Aliaga Rafinerisinde flcret konusun-
da dogan anlagmazlik lizerine grev karari alin-
di1.

B Sekiz ay oOnce imzalanan toplu sbzlesme hii-
kiimlerinden bazilarinin uygulanmamasi {izeri-
ne DSI’ye aitt Silifke, Gaziantep, Kahraman-
marag, Yenice igyerlerinde alinan grev karari,
igverenin sbzlegme maddelerinin aynen uygulan-
masinl kabul etmesi {izerine kaldirildi,

Bl Izmit'in Gebze Bolgesinde kurulu Bayer Tarim
Tlaglar: fabrikasinda grev uygulamasina gegil-
di.

[l Eskisehir Belediyesi igyerlerinde caligan iggi-
ler adina grev karari alindi;

[ Ankara’daki Hacettepe Universitesi Vakfina
ait Tepe Mobilya Fabrikasinda galigan 400 igci
adina grev karar:i verildi.

[ Bakanlar Kurulu Tirkiye Petrolleri A.§. igyer-
lerinde alinan grev kararmni 2 ay daha erteledi.

[ Yarimca Gilbre Fabrikasi ve Adana-Iskenderun
yolu lizerindeki Siiper Fosfat Fabrlkasmda grev
uygulamasina gecildi.

[l Lileburgaz Tugla Kiremit Fabrikasmda grev

bagladi.

54 igyerinde caligan 15 bin tarim iggisi adina

grev karari alindi.

B Karamiirsel'deki Eczacibagi Holding’e ait Ipek
Kagit Habrikasinda grev karar verildi

LOKAVTLAR SUCLANIYOR

Artan lokavt olaylar: {izerine bir demeg veren
CHP Genel Bagkani Ecevit «Hiikiimetin tesvik 6l-
ciisline varan kayitsizlig1 yliziinden lokavtlarin git-
gide yayginlagmas1 da igcilerin durumunu biisbiitiin
agirlagtirmaya baglamigtir, Dlinyanin hig bir yerin-
de lokavtin bu kadar yayginlagmasina ve kotliye
kullanilmasina gz yumulamaz. Lokavta ancak ca-
resiz durumdaki igverenler basgvurabiliglen Bursa’
da topluca lokavt ilan eden.girketlerse, caresiz- dus
rumda olmak goyle dursun genellikle agir1 kar sag-
layan kuruluglardir.» dedi. Ote yandaa Millet Par-
tisi Genel Bagkani1 Cemal Tural da lokavtlar konu-
sunda ¢Bu bir nazlanmadir. Igveren ‘malin iistiine
diigtiiglinden daha fazlasini kevacaktir ‘Bunun igin
lokavt nazlanmaktan ibarettir. Isciye verdigini da-
ha cok gikarmak icindiry dedi.

NEREDE KADIN HAKLARI?

Kadin iggilerinin sanayi igyerlerindeki gece
postalarinda caligtirilma kogullar: hakkindaki ti-
zilk, Bakanlar Kurulunca onaylanarak yiriirliife
girdi. Buna godre, 18 yagini doldurmug kadin igciler,
beceriklilik, gabukluk ve dikkat isteyen, slirekli
olan ve fazla enerji ve kuvvet harcanmasini ge-
rektirmeyen iglerde, gece postalarinda caligtirilabi-
lecekler. Ancak agir ve tehlikeli iglerden olan top-
ragin pigirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tug-

la, ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri ingaat
ve mimarl malzeme, pilotluk, kaptanlik, sgoforliik
ve su iglerde yardimeilik, makinistlik, arabacilik,
frencilik, makascilik, ve ¢opgliliik iglerinde kadin
iggilerin gece postalarinda caligtirilmalari uygun
goriilmedi,

SIMDI DE ASUTAY VERGISI

Yol-I3 Federasyonu Genel Sekreteri Rafet Al-
tun, igcilerin fazla mesailerinin, vicretlerden ayrs ver
gilendirilmesini ongdéren kanun degdisikliginden son-
ra. yaplan iglemlerde ikramiyelerin de fazla mesai-
ler gibi degerlendirilerek, asgari yiizde 25 oranwmda
vergilendirilmiess yoluna gidildidini belirtti; ikra-
miyelerden aliman vergi wnisbetinin eskisine gore
birkag misli arttigme aciklady. Kanun teklifgisi AP.
Iemir Milletvekili Burhanettin Asutay’s agwr bir dil-
le elegtiren Allun, bu uygulamayq wmisaade eden
Talu hiikiimetinin. bu tutumunuw da Kwmadi.

«BAGIMSIZ SENDIKALAR KONSEYI»
SNEMLI BIR BILDIRI- YAYINLANDI

Bagimsiz iscl sendikalar: baskanlar1 yaptiklari
bir toplantidan sonra yaymladiklar: bildiride, sana-
yi donemine girmekte olan Tiirkiye'de son lokavt
hareketleriyle igveren keskniﬁiﬁ‘; birlikte ve Orglit-
li olarak igei kesimi karsising dikildigini bildirdi-
ler. Isverenlerin bu planli ve &rgiitlii cikigi ve gide-
rek igci hakla.rma. saldirilar: kargisinda sendikalarin
da birbirine kenetlenmesi zorunda oldugunu &nemle
belirttilers Petkim-Ig, Teknik-13, Tek Bank-Is, Sos-
yal-Ig sendikalarmin imzasi ile yayinlanan acikla-
mada bagimsiz sendikalarin problémlerinin ¢6zii-
miinde birbirlerine yardimei olmak amaciyla «Ba-
gmmsiz  Sendikalar Dayanigmg Konseyisnin kurul-
dugu da aciklandi, Konsey’in sozciilligline getirilen
Mehmet Kiling ise daha gomra yaptigi bir acikla-
‘mada Tiirk=ig'in—politikasini «igci smifing ihanet»
olarak nifeledl.

ISCININ «KIM» OLDUGU. SAPTANDI!

Is¢i » Memur ‘ayvrima konusunda yapilan cals-
amalar sonunda jhazulanan kararname Calisma Ba-
kane tarafindon acillandr. 657 sayids Deviet Memur-
lary Kanunu ile bu kanunun 1327 sayh kanunla de-
disik 4 wmaddesinin dedistirilmesine iligkin Kanun
kuvvetindeki kararnamede iggilerin tamme soyle ya-
pilds. «Is kamunlarma gére isci saylanlar ile dev-
let veya diger kamu tizel kigilerince yiiritiilen hiz-
metlerde, yahut iktisadi devlet tegekkiilleri ile mii-
esseseleri ve istiraklerinde veya ozel kKanunlarla Ku-
rulmug kurum, miiessese ve isyerlerinde, bedenen
veyahut bedenen ve fikren g¢aligsanlardan, bedeni ¢a-
lgmalary fikri caligmalarwa galip olan kigilerdir.»

PARA YATIRACAKLARA KREDI

Caligma Bakanlifi Sosyal Sigortalar Kurumu
Konut Kredisi Yonetmeliginin 21. maddesinde yap-
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t1ig1 bir degigiklikle, inga edilecek konutun kredi ve
esas deger lizerinden hesaplanacak bir giderin ku-
ruma yatirilmamasi1 halinde, konut Kkredisinin igle-
tilmeyecegini kararlagtirdl, Bir defaya mahsus ol-
mak {izere alinacak olan bu meblag, konutun kre-
diye esas olan degeri lizerinden ylizde 1, sosyal gii-
venlik anlagmas: yapilan iilkelerde caligan sigorta-
lilar icin ise, ylizde 2 oraninda tahakkuk ettirile-
cek.

KAR DUZENININ KARLARI

Istanbul Sanayi Odasmca her yil hazwlanon,
firmalarm ciro, 6z sermaye ve istihdam anketi bu
yil «kdry faktori de eklenerek yaywlandi. 1972 yr-
I cirolarma gore, Tiirkiye'nin en biyik 100 firma-
st arasmda en ondesgelensfirmalar Tiirkiye Demir-
Celik lsletmeleri, Eregli Demir-Celik Igletmesi, Ip-
rag Petrol Rafinerisi, SEKA, bir siire once lokavt
uyguwlayan TOF AR tw. Listenin ikinci swasmda olan
ve iicret zamm taleplerinin kabul edilmemesi iize-
rine DISK iiyesi Maden-lg Sendikasmwm grev uygu-
lamasma gectigi Bredgli Demir-Celik Fabrikalarinm
1972 yh net kar. ise 280 milyon 856 bin 959 liradar.

YENI BIR TEKELLESME

Bagbakan Naim Talu’'nun bagkanliginda ozel
sektoriin de katildigi bir toplantida demir celik itha-
1atinin hizlandiriilmasi ve arttirilmas: icin mevzuatta
bazi degigikliklerin yapilmasi ve bu arada Demir-
Celik Holdingi kurulmas: kararlagtirildi.

ZAM USTUNE ZAM

Bundan 2 iyl once zam goren Eredli Demir-Ce-
lik mamullerine tekrar wiizde 18 orammdea zom Yo-
plds. Zam ton baswna 900 lira ile 550 lira araswmdd
dedisiyor. : : z

ISVERENLERE. YENI OLANAKLAR

Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni tbir tiiziige
gore, kamu ya da 6zel sektdr igverenleri iggi istek-
lerini Is ve Igei Bulma Kurtimu’na ‘bildirecekler ve
igci teminini kurum' aracilifiyla_saglayacaklar. Bu
arada ozel kesim igverenleri ig¢i ihtiyaglarmmi Ku-
rum araciligi diginda dogrudan dogruya da kargila-
yabilecekler.

SERMAYE GUCU iSCIYE CULLANIYOR

Konya’da  Seydisehir Aliminyum Sanayiinin
Mortag Boksit Igletmesinde bir siire dénce baslati-
lan ve mahkeme karars ile durdurulan greve Kati-
lan 10 is¢inin daha isine son verildi. Boylece isle-
rine son verilen igci saysy 134’°e yukseldi. Bu arada
36 Kkisiyle birlikte mahkemeye sevkedilen Tirkiye
Maden ve Aliiminyum Tesisleri Igcileri Sendikas
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yetkililerinden 8% tutuklandiklarindan 21 gin son-
ra tahliye edildiler.

iSCILER SENDIKALARINI YALANLADI

Petrol - Ig'in Izmit'teki Pet - Kim  Tesis-
lerinde aldigi1 grev karari lizerine Pet-Kim igcileri
arasinda yapilan grev oylamas: sonucunda igciler
greve «Hayiry dediler. 1939 isciden 1657’sinin katil-
dig1 oylamada 929 igci greve «Hayiry T28 igei ise
«Bvet» oyu kullandilar. 228 igci ise grev oylamasi-
na katilmadi. Petrol-Ig yoneticileri ise oylamaya
katilmayan iscilerin «Evet» oyu vermisg sayilacak-
larmn: ileri siirdiiler ve daha sonra oylamaya itiraz
ederek oylamanin yenilenmesini istediler.

DOVOULEN. SENDIKACI

Hava-Is Sendikasy Genel Bagkanm Erdodan Bai-
¢, dort sendikacy arkadagy ile birlikte gotiirildiig
Emniyet Miidiurliginde bagma ¢uval gegirilerek do~
viildiigiinii ileri siirdii. THY ugagwmdaki bir bombu
ihbary iizerine sendikayca gelen polisler tarafmmdan
arama yapildigun ve daha sonra da gotirildikleri
yerde dovildiiklerini belirten Balct 16 saat hiicre-
de kaldiktan sonra serbest burakudigua soyledi.
Olay Basbakan’a aksettirildi. Herhangi bir sonug
almmadi. Olayr iiyesi oldudu iist kurulus Tiirk-Is
Onemsemedi.

INSAATTA 6LOM KOL GEZIYOR

Adana’daki Sasa Sentetik Elyaf Fabrikasi ek
ingaat sahasinda meydana gelen toprak c¢tkmesi so-
nucunda 3 igci feci gekilde ezilerek oldii, 6 iggi agir
yvaralandi,

SINIRLI GREV YASAGI DA KALDIRILDI

Ankara Sikwonetim Komutanlhgi, Ankara Si-
mirlar igindeki grev ve lokavt uygulamasy yasak-
larmr «uygulamaya geemeden oOnce Komutanhga
miiracaat edilerek gerekli izin saglandiktan sonra
uygulamaya gegilebilmesiy sartwla kaldirds.

SIGORTA PRiMiI KIiMLERDE KALIYOR?

Ankara Belediye Bagkani Ekrem Barlas’in mii-
teahhitlik ve benzeri igler yaptig1 sirada yaninda
caliganlarin sigorta primlerini 6demedigi icin SSK’-
nin biriken prim alacaklar: icra yoluyla tahsil edil-
meye baglandi. Icra yoluyla her ay Barlas’in maa-
sindan 7 bin 500 lira kesiliyor.

YENI BiR ORMAN iSCi SENDIKASI

Genel niifusu j milyonu asan orman ig¢i koy-
lerde yasayan ve ormanciikla ugrasan isgilerin or-
giitlenmeleri amacwla Merkezi Ankara’da olan ye-
ni bir sendika kuruldu. <«Tiirkiye Orman Iscileri



Sendikasy» ady altwmda kurulan yeni sendikanwn Ge-
nel Baskanhigma Hasan Bilbagar getirildi.

ISCILIK PAYI COK DUOSOK

iscilerin yliksek tiicret artigi istedikleri gerek-
gesiyle yaygin lokavt uygulamalarina sahne olan
binek tagit liretiminde licret ddemelerinin, bir oto-
mobilin toplam maliyeti igcindeki paymin ylizde 7
oraninda oldugu ac¢iklandi. Buna gore, otomobil ya-
piminda caligan igciler her hangi bir toplu sdzles-
meyle iicretlerini birdenbire iki misline c¢ikarsalar
bile, iicretlerdeki bu yiizde ylizllik artigin toplam
otomobil maliyetine etkisi ancak ylizde 7 cevresin-
de kalacak. Otomobil maliyeti ile ilgili olarak yapi-
lan hesaplara gore, ortalama maliyeti 32 bin 984
lira. olan bir binek tasiti icindeki direk ve endirekt
igcilik Sdemelerinin toplami _sadece 2 bin 500 lira
tutuyor ki bu miktar toplam maliyetin ancak ylizde
T7’sini buluyor.

SU BOZUK DUZEN

PARA DEGERINDE DOSME

Ticaret Bakanhg: Komjonktor ve Yaywm Mii-
diirliigiiniin  hazwrladig istatistiklerde Tirk parasi-
nm satwm alma giiciinde digmeler meydana geldiji
ve 10 wyilda dejerinden yiizde 50°sini kaybettidi
agiklandy. Buna gore 1963 ydwuan 1 lirasy buginiin
60 kuruguna denk geliyor.

NOFUZ TICARETI PTT.'YE DE SICRADI

Ankara PTT. Bagmildiirliigiinde yapilan bir so-
rugturma, birgok yolsuzluk olaymni ortaya cikardi,
Verilen bilgiye gore, politik makamlarin «emir ver-
meks» yoluyla sebep olduklarm yolsuzluklarm basm-
da tercihli telefon ticareti gelmekte. Cogunlugu par-
lamenterlerden olugan bir takim kigilerin &zellikle
bakanlik kontenjanindan ve bagka kaynaklardan
ylizde 60 indirim ayricalifi da taninmig telefonlari
bagkalarina satmak ya da kiralamak yoluyla yapi-
lan yolsuzluklara AP senatérlerinin adinin karigti-
&1 belirtildi. Bu arada baz kisilerin gehir igi konugs
malarint kaydeden kontdrlerinin 1-3 yil farasinda
durdurulmug oldugunun ve bu abonelerin/yilda kagc
konugma yaparlarsa yapsinlar sadece 500 lira &de-
diklerinin tespit edildigi ve bu igi yapanlarin sayi-
smn hayli kabarik oldugu agiklandi,

TARIH HAZINES|I «EVLERDE»

Mali Polisten yapian bir agiklamada, Karakdéy’-
de ihracatgiik yapan Twran Giiler’in Pendik’teki vil-
laswnda, Roma ve Bizans devrine ait 100 pargadan
fazla tarihi eserin ele gecirildidi belirtildi. Yurt dv-
gma kagwidmak istendigi iddia edilen eserlerin sa-
hibi ise kagakgik iddialarma reddetti ve kendisinin
kolleksiyon merakhsy oldudunu soyledis

_

ERDEM DE GERCEGI GOREBILDI

Almanya’daki iscilerimizle ilgili bir aciklama
yapan Caligma Bakani Ali Naili Erdem, Almanya’s
da tiilm yabanci iggiler arasinda en az aylik alanla-
rimn Tirk igcileri oldugunu ve bunun isgcilerin bii-
yiik bir kisminin vasifsiz olmasindan ileri geldigini
belirtti. Tiirk isc¢ilerinin ortalama aylik ficretlerinin
900-1000 mark arasinda degistigini belirten Erdem,
bu arada Almanya’da 1200 Tirk doktorunun calig-
tigin1 sdyledi.

ISIK DA KISITLANACAK

Gegen il biitgesini 117 milyon lira agiklikla ka-
patan IETT. Genel Miidiirligii yetkililerinin, bu
zararm kapatimass i¢in cegitli hizmetlerden alman
iicretlere zam yapumasi-isteginde bulundudu agik
landr. Verilen bilgiye gore 5 islelmesinden sadece
elektrikten kdr sadlayam IETT ’nin bu agifs kapa-
tilmadigs takdirde bir gok igleimede igler daha da
aksayacak ve kiy aylarmda Istanbul’da 40-50 bin
kilovathk bir elekirik kiwswmhisma gidilecek.

BIR «AKSAM YEMEGI» VARDI...

Yapilan aragtirmalar, 6 Kkigilik bir ailenin, ak-
gam yemeginin son 30 yil iginde Istanbul’da 26, 1z-
mir'de 27 ve Ankara’da 25 misli pahalilagtifmi or-
faya cikardi, Istatistiklere gbre, 1940 yilinda Istan-
bul’da 143, Izmir’de 126 ve Ankara’da 137 kuruga
malolan § kigilik ailenin aksam yemegi 1972 yilinda
Istanbul’da 36.94, Izmir’de 33.80, Ankara’da ise
33.22 liraya malolmaktadir. Buna gore, gida mad-
delerindeki artik dikkate alindiginda, aylik kazan-
¢1 net 1000 lira olan 5 kigilik bir aile, bu geliri ile
ancak normal bir bgle veya aksam yemegi ylye-
biliyor.

YUMURTA «LOKS» OLDU

Yem fiyatlarmm artmass ve nakliye icretleri-
ne de zam gelmesi nedeniyle, yumurtanm peraken-
de satig fiyaty Son 25 giin iginde 60 kurugtan 95 ku-
ruga fulads, 25 ‘quin icinde 80 kurug zam goren Yu-
murta fiyatlarmm birden bire artmasy idizerine bax
Tanzim Saty Madazalary gimdilike yumurta satmalks
tan vazgegtiler.

IMAMIN FENDI, HAVVA'YlI YENEMEDI

Bafra’da bir camide din dersi verdigi 10 yagin-
daki bir kiz1 «Seni Arabistan’a gétliriip ulema ya-
pacagim» diyerek kandiran 43 yagindaki Ali Aslan
isimli bir imam, Selimiye’de bir camide kagirdig
kiza imam nik8hi yaparken yakalandi. Bu yil ilk-
okul ficlincll sinifa gidecek olan kiiglik Havva po-
lislerin geldigini gorlince «kurtarmn beni bu adame
dan» diyerek polislere kaginca, olay ortaya gikti
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GOZLEMLER

TAViZ, YENILGIYE GIYDIRILEN
SIHIRLI, ALDATICI BIR KILIFTIR

Yeni Halkgi Gazetesinde «Ucrette adaletsiz-
lik somirinin destegi» bashg: altinda yayimla-
nan bir yorumda, Bursa'daki oto montaj fabrika-
larindaki grev ve lokavt olaylan elestirildi. Tiirk
- Is politikasinin bir «kaba tehdit»ten Oteye bir
deger tasimadig: belirtilen yazi Ozetle soyle:
«Bursa’'daki oto montaj agaliklarinin dg¢ haftayi
asan isyan hareketi. Tiirk-ls Genel Sekreteri Ha-
lil Tung’un verdigi tavizle sonuglanmigtir. HiukU-
met adina arabulucu atanan Kemal Satir'in bi-
yuk bir zafer kazanildigl havasini yaratmak iste-
digi anlasma, gergekte Tirkiye'deki sendikacili-
§in dogal niteligini gostermektedir. Is¢i haklarinin
alinmasini igveren yararina geciktiren sendikaci-

hk diizeninin sampiyonu Tirk-1s’in politikast bir

«kaba tehdit»in otesinde deger tagimamakiadir:
Lokavtlarin ertelenmesi igin karar veriimedigi
takdirde genel greve gideceklefinitagiklayan De-
mirsoy-Tung ikilisinin“sermayeye agirlik kazandi»
ran sendikacilik anlayislari ‘karsisinda, .alinteri,
g6z nuru ve el emeginin korunmasihin mémkin
olmadig! bir daha ispatlanmigtir. Lokavtcl isyanci-
larin hiikiimete meydan okuyan™ii¢ haftalik=dire-
nisleri siiresince apagik gorilen gergek sudur:
Siyasi iktidar, gigli sermayenin egemenligini ze-
deleyecek higbir girisimde bulunma egiliminde
degildir. Basit grevleri «milli ¢ikarlar agisindan
sakincali» gorerek erteleyen siyasi iktidar, dev-
lete her giin (¢ buguk milyon lira gelir vergisi
kaybettiren Bursa lokavtina yesil 11k tutmugtur.
Ve siyasi iktidar, devletin milyonlarca lira kaybi-
ni gdrmezlikten gelerek lokavtgi isyan hareketi-
ni ulasabilecedi noktaya kadar serbest birakmis-
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tir... Emege Karsi isyan bayraginin acildigi Bur-
sa'da isgilerin yuzde yetmisi ayda ortalama 800
lira almaktadir. Satir ve Tung’un basari olarak
gdstermek istedikleri anlasmayla bu isgiler saat
bagina 140-175 kurus arasinda zam almislardir.
Yilda bir buguk maas olan ikramiye ise ikiye ¢iI-
kariimistir. Iki yil gegerli olan anlagsmanin isciye
sagladigl ¢cam sakizi degerindeki kazang 1973 —
1974 doneminin hizlanacadi resmen agikianan fi-
vat artiglariyla eriyecek ve sifira esit olacaktir..
Emek glcii bdyle kurulu dizensizligin tutsagi-
dir.»

KARLAj KIMLERE GIDIiYOR?

Yeni Ortam Gazetesinde «Kimin icin Sanayi-
lesiyoruz?» baslikli yazisinda Tektags Agaoglu,
Deviet Planlama Dairesinin raporundaki rakam-
lara dayanarak otomotiv sanayiindeki kar oran-
larini-inceledi. Buna gore; Tiirkiye'de imal edilen
bir otomobilin foplam maliyetinin 33 bin lira, bu-
na karsilik disandan giimriiksiiz olarak ithal edi-
len-ayni model bir araba ortalama 20 bin lira.
Yazar bu rakamin icinde yabanci otomobil yapim-
cilarinin karnin da bulundugunu belirtdikten son-
ra ekliyor: «Bugiin piyasada satilan otomobilleri
¢ctkaran otomotiv sanayii 2 kurulusun elinde: TO-
FAS ve OYAK-RENAULT, TOFAS sirketinde his-
seler soyle dagiliyor: FIAT: %41.5, Makine Kim-
ya Endiistrisi: %25, Ko¢ Holding: % 22.5, Tiirki-
ye is Bankasi: %10, Ege Petrol: %1. OYAK —
RENAULT da ise sdyle: REGIE RENAULT: %44,
OYAK: %43, Yapi ve Kredi Bankasi: % 13. Yani
her iki kurulusta da en ¢ok hisse yabanci sirket-
lerin elinde. Oyle olduguna gore, araba basina
17 bin lira kéarn da en bilyiigiinii onlar aliyor de-
mekdtir.



Daha sonra sadece TOFAS$'In giinde 80 ara-
ba imal ettigini belirten yazar bu iiretimden TO-
FAS sirketinin giinde 1 milyon 360 bin lira kar
ettigini, ortaya koyuyor ve sdyle devam ediyor:
«Bu rakamlar sadece bir tek sanayi dalinda, bir
tek sanayi sirketinin bir giinlitkk tiretimine ait ra-
kamlar. Siz bunlan biitiin yurtta diger sanayi dal-
larina tesmil edin; parababalarnnin ve politikaci-
larin yabanci sermayeyi ‘lirkiitmemek’ konusun-
daki hassasiyetlerini hatirlayin.. sanayicilerle isg-
adamlan ve parababalarinin nigin her giin sana-
yilesmemiz icin ‘Tesvik! Tesvik!’ diye bogaziar
ni yirttiklannmi anlarsimiz. Nigin hayat pahalilig
gercek iicretlerin fersah fersah ilerisinde basini
almis giderken, isc¢i icretlerinin asiri  yiiksekli-
ginden cigerleri parcalanircasina yakinip toplu
sozlesmeler yolunu toplu lokavtla tikamaya kalk-
tiklanini anlarsiniz. Yani kimin igin ve ne ugru-
na sanayilestigimiz anlarsimiz».

SAKAT UYGULAMA CARPIK
SONUCLAR GETIRIR

Yeni Ortam Gazeiesinde «Lokavt Bir Hak
midir?» baghkli bir yazisi yayimlanan Giirsel Er-
han, grevin, is¢i sinifinin en gti¢li tek silahi oldu-
dunu belirttigi yazisinda, tlke yonetimini kontrol-
leri altinda tutan sermaye sinifinin kullandigi lo-
kavt hakkinin hi¢ bir zaman isgilerin grev hakkiy-
la kiyas edilmemesi gerektigini belirtti. Hak ve ¢i-
karlarini korumak amaciyla grev yapan iscilerin
iiretimi gegici olarak durdurmasinin igverenleri
acliga ve sefalete mahk@im etmedigini buna kar-
silik lokavt karari alan bir isverenin iscileri goluk
gocuguyla sefalete ittigini belirten yazar, lokavt-
In gergek nedeninin ig¢i lcretlerini_diisiik seviyes
de tutmak oldugunu belirttikten'sonra soyle ‘de-
vam ediyor. «Tirk-Is'e bagli hemen biitiin sendi=
kalarin s6zlesmeleri igkolu seviyesinde yapillmak-
tadir. Birden fazla isyerini _Kapsayan.bu toplu g

sozlegsmelerinin zararini da en fazla Tirk-lg'e
bagl isciler cekmektedir. Son olarak Bursa'da uy-
gulanan lokavtla Kazligesme deri iggilerine uygu-
lanan lokavt hep bu sakat uygulama sonucunda
ortaya ¢ikmigtir. Tirkiye'de sosyal pratigin orta-
ya ¢ikardigi gergek; sozlesmelerin «igkolu» esa-
sina gore degil, igyeri esasina gore yiritiimesi-
dir.»

iS KAZALARI COK FAZLA

Milliyet Gazetesinde «Tiirkiye'de is kazalarini
onlemek igin...» bashkli yazisinda Dr. ismail To-
puzoglu, Tiirkiye'deki is kazalarinin her yil 600
milyon liralk ekonomik kayiba sebep oldugunu
belirtti. Ayrica isci sendikalarinin is glivenligi ko-
nularini daha 1srarli bir sekilde ele almalarini ge-
rektigine isaret etti. g kazasi konusunun sanayi- ~
lesmeyle daha belirgin olarak ortaya ¢iktigim a-
ciklayan yazar is kazalarindan korunmayla ilgili
temel ilkeleri sdyle siraladi : 1 — Makine-Ortam
unsurlarina yonelen tedbirler. 2 — Uretimdeki is-
yerlerindeki gorevlilere yonelen tedbirler. Bunlan
da su sekilde siraladi: «1 — is kazalari sanayiles-
me ile daha belirgin bir bigimde ortaya cikan bir
sorundur. Belli bir isyerinde ya da iilkede, is ka-
zalar ‘sikhik, agirhik hizlar’® gibi birimlerle olgii-
liir, degerlendirilir. Son elli yilda is kazalarinin
korunma ile azaltilabilecegi saptanmistir. 2 — Is
kazalarinda insan acilari yani sira, iilkeler icgin
milyarlarca TL. tutarinda kayiplar s6z konusudur.
3 — Tiirkiye'deki is kazalan sikiik ve agirlik hiz-
larinin ileri endiistri iilkelerine gore 2-5 kere yiik-
sek oldu@u anlasilmistir. 4 — Tiirkiye'de is kaza-
larindan korunma tedbirlerini gelistirme zorunlugu
vardir. Bu amagla ozellikle isveren ve ig¢i kuru-
luslarinin konuya titizlikle egilmelerinde yarar go-
rillmektedir. Devietin is ‘'giivenligi ile ilgili kurulus-
larina yeni giic kazandirilmasi, bunlara yeni ola-
naklar yaratilmasi gereklidir.»

Bu dergimizi muntazaman izlemek istiyorsaniz, okumalarini arzula-
digmiz yakin arkadaglarinizin ve sizin ev ya da ig adreslerinizi bize bil-
dirin, sizlere her sayisini posta ile gonderelim.

DISK Dergisi
Ulug Han 64/4
Barbaros Bulvari

Besgiktas - Istanbul




DiISK’TEN HABERLER

DISK'in Turk-Is'le birlesmesi
asla soz konusu degildir

Gectigimiz ayin son giinlerinde Turk-ls I
Bolge Temsilcisi Ziya Hepbir tarafindan basina
yapilan bir agiklamada «Turk-Is ve DISK’in birles-
mesi gerektigi» gorligl savunuluyordu, Demecte
DISK'in Tirk-Is'le birlesmesi i¢in daha once ya-
pildig! iddia edilen goriigmelerin sonug vermeme-
si Uzerine yeni girigsimlerin beklendigi belirtilmis-
ti. Basinda ¢ikan bu haberler tizerine Yeni Ortam
Gazetesinin sorularina cevap veren DISK Genel
Baskan Vekili Hilmi Giliner konuyla ilgili gorisle-
rini goyle bildiriyordu: | ‘

«DISK bugiine kadar birlesme ile ilgili hic
bir resmi veya gayri resmi temasta bulunmamis-
tir. Iddialar tamamen hayal mahsulidiir. DISK'in
ilkeleri vardir. Bu ilkeler tluziiglimizde yer almig-
tir, bugiine kadarki faaliyetlerimizde de defalarca
agiklanmigtir. Biz bu ilkeleri benimseyerek DISK
ile birlesmek isteyen, DISK'e katiimak isteyen
her kurulugsa kucadimizi acariz. Tekrar belirte-
lim, DISK'Iin ilkeleri i¢cinde olmak kesin sartiyla
DISK her zaman-ve her yerde iggilerin-birligini,
gliglii orgitlerin’ daha da gligli hale gelmesini
savunmustur. Savunacaktir' da. Kenu bizim agi-
mizdan bu kadar net ve kesindir.»

DISK gevrelerinde bir «aldatmacas
nitelenen s6z konusu demeg Uzerine DISK Genel
Sekreteri Kemal Siilker agagidaki demeci vere-
rek DISK'in Turk-lg'le birlesmesinin sz konusu
olmadigini kamuoyuna bildirdi:

DiISK'IN TURK-i$’LE BIRLESMESI
ASLA SGZ KONUSU DEGILDIR

«DISK, Tiirk-Is'in son derece hatali ve isci
zararina olan yonetimi nedeniyle kurulmus, isgi-
leri aldatilmaktan ve ig¢i haklarini satiimaktan

10

olarak™

kurtarmak yolunu segmis bir isgi konfederasyo-
nudur. Gecen alti yillik stre DISK’in ne kadar
gercekci velisgi gikarina uygun bir ilkeler toplu-
lugunun_temsileisi oldugunu ve isgi sinifinin hak-
larini korudugunu orneklerie ortaya koymustur.
Turk-Is ise hatal tutumunda israr etmis ve bu ne-
denle de kendi yapisi iginde DISK ilkelerinden ve
elestirilerinden esinlenen yeni ve gugli bir mu-
halefetin dogup gelismesine yol agmigtir. Bu da
gostermistir ki buglnkii Tirk-ls yoneticileri,
DISK’in kurulmasina sebep olan hatalarina simsi-
ki sarlmis, ancak DISK'in savundudu bazi ilke-
leri de benimsemezlik edememiglerdir, Son lo-
kavtlar Uzerine lokavti suglayan demegler verme-
leri bunun en yakin érnegidir.

Tekrar edelim: DISK, hi¢ bir vakit Tirk-lg'le
birlesmeyi diisinmemistir. Bu konuda hi¢ bir gi-
rigimi-oimamigtir ve olamaz. Ancak ig¢i sinifinin
cikarlari gerektirirse belli ve somut konularda ig-
¢i haklarina tecaviiz edenlere veya is¢i haklari-
nt kisitlamaya calisanlara kargi bir micadelede
yer alir, Bunu yapmasi ig¢i davalarina olan yirek
ten inanct ve igci sinifina olan derin saygisi ge-
regidir.

Buglnku gorinumiyle Turk-ls, DISK'in ku-
ruldugu tarihteki ayni hatali tutum igindedir:

1 — Tirk-Is, Anatliziigiinde yazih ilkeleri ve
kongrelerinde alinan kararlar uygulama gicini
yitirmigtir.

2 — Turk-is iscilerin giiclu igkollari sendika-
larinda toplanmasina karsi gikmis iscileri gligsiiz
sendikalara dagiimaya itelemistir.

3 — Tirk-lg Anatlizigiindeki hiukimleri sav-



saklamig, kabul ettigi 24 ilkesinin hayata gegiril-
mesine asla galismamigtir.

4 — Tirk Ig iktidara hangi parti gelmisse o-
nun paralelinde bir yol izlemis, eyyamci bir politi-
kanin zebunu olmustur.

5 — Tiirk-lg, toplum gergeklerine aykin dii-
sen Partilerlistl dedigi politika izlemistir. Bdylece
de ig¢i haklarinin saglanmasi ve isgilerin devlet
yénetiminde s6z ve karar sahibi olma yolunu ti-
kamaya yaramigtir.

6 — Turk-Is birbirleriyle gelisen ve birbirle-
riyle sahte dostluklar kuran bir gikarci yénetici
kadrosunun elinde samimiyetsiz bir tutum iginde-
dir.

7 — Tirk-ls yabanci bir devletin yardimia-
riyla ayakta durabilen bir kurulus durumuna diisg-
mustir. '

8 — Tirk-Is, uzun bir stire kendi bitgesiyle
‘ve kendi aidat geliri ile memurlarinin ayhklarini
veremez bir liks ve sefahat hayatinin dalgalari
arasina dusmustir.

9 — Turk-Is yurt gergekleriyle ve Tiirkiye
kosullarina aykiri bir igci egitim politikasi izlemis,
bdylece gayri milli bir yolun yolcusu olmustur.

10 — Turk-is tam bagimsiz, Kkisiligi olan
onurlu bir politika izlemesini isteyenlere daima
karsi gikmistir.

11 — Tirk-Ig isgileri uyutucu ve isgi hakiari= 7

nin alinmasini giiglestirici bir oyalama politika-
sinin temsilcisi olmustur.

12 — Turk-ls butin hakli grevierg, karsi gik-
mis, haksiz lokavtlari isci-ve ise¢i-sendikasmn gi=
karina aykiri anlagmalaria sona erdirmistir,

13 — Tirk-Is kanunlari isgiler! aleyhine yo-
rumlamig, kanunsuz isler pesine dismistir.

Ve boylece Tirk-Is iscilerden gok sermaye
sahiplerinin ve gikarci gevrelerin isine gelen, on-
larla butlnlesen bir kligin elinde her gegen giin
bu carpikhgi daha iyi gorillen bir 6rgiit olarak
kalmistir. Bu nedenlerle DISK'in Tiirk-Ig’le birleg-
mesi digilintlemez. DISK isgilerin ortak g¢ikarlari-
ni savunan ve haklarini -genigletmeyi amacglayan
bir 6rgiit olarak bagimsiziigini ve onuriu kigiligi-
ni korumay! ve surdiirmeyi amag¢ edinmistir.

DISK'in Tirk-Is’le birlesecedi yolundaki ha-

berler ve séylentiler, Bursa'daki lokavt ve grevin
¢ozimlenmesinde Tiirk-l’in isledigi sayisiz hata-
lar1 6rt bas etmek, bu beceriksiz ve basarisiz tu-
tumun anlagiimasint 6nlemek ve dikkatleri o nok-
tadan cevirmek igin ortaya atilmis sahte bir ko-
nudur. Ciddiyetten uzaktir. lyi niyetli kigileri al-
datmaya ve genis is¢i kitlelerinin DISK’e ve lye
sendikalara gésterdikleri igtenlikle dolu baghlig
sarsmaya yonelmis bir girisimdir. DISK, hak bildi-
gi dogru yolda var giicliyle devam edecektir.
Tirk-ls, DISK bitiinliglini asla sarsamaz!»

BASIN-i$'TEN

@® ANKARA'DA GREV_— Basin-ls Sendikasi
Ankara'daki Tirk Tarih Kurumu, T.C. Ziraat
Bankasi Basimavi ile Bilgi, Giiven ve Baylan
Matbaalarinda greve basgladi. Simdiye kadar
Basin-is kolunda uygulanan grevlerin «En
blyligl» niteligini tasiyan bu greve 530 kisi
katihyor. Bu arada Tiirk Tarih Kurumu Ba-
simevinde sec¢im pusulalarinin basimi dolayi-
siyle greve katilamayan isciler de segim pu-
sulalarinin basim iginin bitmesi lzerine gre-
ve katilmaya bagladilar. Grevci basin iggile-
rinin bilylik bir olgunlukla ve kararlilikla siir-
durdukleri grev, ayni igskolundaki diger isyer-
lerinde de etkisini géstermeye bagladi. Sim-
diye kadar Tirk-ls Gyesi sendikaya bagli o-
lan ig¢ciler, isgciden yana ugraslarinin gergek
niteligini_anlayinca DISK (iyesi Basin-ig Sen-
dikasina toplu halde katiimaya bagladilar.

® YENi ASIR VE BE-KA'DA SOZLESME — Ba-
sin-ls Sendikas! bir siredir toplu sézlesme
gérusmelerini sirdiirdigl. Izmirdeki Yeni
Asir Gazetesi ve ‘Istanbul’daki Be-Ka Basim-
evi isvereni ile toplu s6zlesme imzaladi.

@ KESETAPDA UYUSMAZLIK — Basin-Ig'in
Kasmpasa'daki Kesetap isyerlerinde surdir-
dugu toplu sozlesme goérligmeleri uyusmaz-
likla sonuglandi.

® MASTAS'DA LOKAVT — Basin-Is Sendikasi-
nin grev karari aldi§i Kartal’daki MASTAS
A.S.'de igveren lokavt ilan etti. Isverenin ka-
nunsuz lokavt karari {izerine Basin-ls Kartal
Is Mahkemesine dava agti. Sendika lokavt
uygulanan iggilerin paralarini 6demeye de-
vam ediyor,

11



Ankara’da grev yapan Basw - Is iiyesi igciler toplu halde girilliiyor.

GIDA-IS'TEN

12

COCA-COLA'DA SOZLESME — Gida-is Sen-
dikasinin grev karan aldigi Istanbul Mesru-
bat Sanayii A.S. (IMS); Coca-Cola-Elvan is-
yerinde topiu séziesme imzalandi. imzalanan
sozlesmeyle iscilerin iicretferine birinci yil
10 lira licret zamm ile gunde 80 kurug iie
720 kurus arasinda kidem zammi, ikinci yil
icin 10 lira licret zamm veé'bir maas olan ik-
ramiyenin iki'maasa ¢ikariimasi ile is giiven-
ligi konusunda temel haklar saglandi.

SOT ENDUSTRISFNDE ANLASMA — Gida -
is Sendikasinin-i¢- aydir topiu sézlesme go-
riismelerine devam ettigi lzmir'deki Siit En-
diistrisi Kurumu (SEK) izmir Siit ve Mamulle-
ri Fabrikasi Miidiirliigiinde toplu sdézlesme
imzalandi. imzalanan sodzlesmeyle bu isye-
rinde 1964 yilindan 1973 yilina kadar diger
sendikalarin almis oldugu zam miktarinin iki
kati oraninda zam ve yilda 2 maas tutarin-
da ikramiye ve cesitli sosyal haklar elde
edildi.

TURGUTLUDA GREV KARARI — Gida-ls
Sendikasi Turgutiu Subesine bagh 20 ekmek
finm igyerlerinde siirdiirdiigii toplu sozles-
me goriismelerinin uyusmazlikla sonuclan-

masi lizerine 20 igyeri icin grev karan ald.

BOSSTAY DA UYUSMAZLIK — Gida-ls Sen-
dikas’nin Bllylikdere’deki Bosstay Tarimsal
Uriinleri Degerlendirme Limited Sirketi igve-

reni ile siirdiiriilen toplu sdzlesme gdriigme-
leri uyusmazlikla sonuglandi.

HUR CAM-IS'TEN

4 ISYERINDE GREV KARAR!I — Hir Cam-Isg
Sendikast~-1 mayis 1973 tarihinden bu yana
toplu sézlesme gdrigmelerini surdirdigu
Cayirova Cam Sanayii, Gayirova Cam Elyaf,
Topkapi Sise Sanayii ve Topkapi Teknik
Cam Sanayii igyerlerinde 22 eyliilde grev ka-
rarn aldi. Isveren temsilcileriyle iicret konu-
sundan baska siire ve kademeli zam konu-
sunda da anlasamayan Sendikanin grev ka-
rari aldig! igyerlerinde 25Q0 isci galisiyor.

BASKAN DEGISIKLIGI — Hir Cam-ls Sen-



dikasi Genel Bagkani Cevat Kilecioglu'nun
rahatsizligi dolayisiyla bagkanliktan ayriima-
si Uzerine Genel Bagkanliga 2. Bagkan Ce-
vat lyigiin getirildi, Genel Sekreter Ali Sahin
ise gbrevine devam ediyor.

- KERAMIK-IS'TEN

ETI TUGLA'DA SOZLESME — Keramik-ig
Sendikasinin bir siiredir toplu sézlegsme go-
riigmelerini siirdiirdiigii Orhangazi'deki Eti
Tugla Fabrikasi igvereni ile 3 yil siireli bir
toplu stzlesme imzalandi. Imzalanan toplu
sbzlegsmeyle iscilerin iicretlerine birinci, ikin-
ci ve ugiincli yillar icin giinde 10’ar lira zam
saglandi. Bundan bagka Birinci yil icin 15,
ikinci yil icin 30, dgiincii yil icin de 45 giin-
litkk tutarinda ikramiye verilmesi karariastini-
du.

IZMiR'DE 6RGUTLENME — Keramik-is Sen-
dikasinin izmir ve ¢evresinde siirdiirdligli or-
giitlenme calismalan devam ediyor. Orgiit-
lenme caligmalarn sirasinda birgok igyeri
Keramik-ig’e katildi.

KIMYA-IS'TEN

@ HABAS'TA SOZLESME — Kimya-ls ile Ha-

bas Sinai ve Tibbi Gazlar Istihsal Endustrisi
A.S. arasinda bir siiredir devam eden topfu
sdzlesme goériigsmaleri sona erdi. 1.5.1973 ta-
rihinden itibaren yiiriirlige giren soziegmey-
le Habas'a ait Topkapi ve Kartal'daki igyer-
lerinde calisan iscilerin saat licretlerine birin-
ci yil 160, ikinci yil 165, lglincd yil igin 175
kurug zam yapildi. Ayrica her ikl igyerinde
de bir yilhik kidemini dolduran sendika @yest
iscilere bu yila mahsus olmak lzere saat uic-
retlerine 5 kurus kidem zammi saglanci. Ki-
dem tazminatlarina esas olan siirenin 35 gi-
ne cikarildigi sézlesmeyle bunlardan bagka
birinci ve ikinci yillar 2 maas, uglinct yil ise
2,5 maag tutarinda ikramiye verilmesi gibi
sosyal haklar da elde edildi.

SANTAFARMA'DA SOZLESME — Kimya-lg
Sendikasi bir siiredir toplu sozlesme goriis-
melerini strdirdigu Edirnekapi'daki Santa-
farma llag Fabrikasi igvereni ile bagarili bir
toplu sozlesme daha imzaladi. 1 mayis 1973
tarihinden 30 nisan 976 tarihine kadar lg yil

slireyle ylrlrlikte kalacak toplu sdzlesmey-
meyle iscilerin saat Ucretlerine birinci, ikinci
ve lglncu yillar igin 150’ser kurustan top-
lam 450 kurus zam alindi. Bu arada birinci
ve ikinci yillar igcin 2 maas, tguncl yil ise
2,5 maag tutarinda ikramiye verilmesi ve nor-

mal kidem tazminatinin 35 giline gikariimasi
gibi gesitli sosyal haklar saglandi,

LASTIK-ISTEN

® CIZMECI KAUGUK'TA SOBZLESME — Lastik

- Is Sendikas: ile Topkapi’daki Cizmeci Kau-
cuk Fabrikasi igvereni arasinda siirdiiriilen
toplu sozlesme gdriismeleri anlagmayla so-
nuglandi. imzalanan toplu sézlegsmeyle bu isg-
yerinde calisan iggilerin iicretlerine iki yil
icin 20 lira zam ve yilda 1,5 maas tutarinda
ikramiye ile 7.5 liralik yemek gibi cesitli sos-
yal haklar saglandi.

iZMIT'TE SUBE KONGRESI — Lastik-lg Sen-
dikasinin Izmit Sube Kongresi 23 eyliil 1973
giinii yapildi. Yapilan secimler sonunda $Su-
be Baskanligina Kenan Akman getirildi. Su-
be Yonetim Kurulu iiyeliklerine de Fikri Tan-
ta, Durmug Ali Yalniz, Osman &zdemir, Talat
Oz, Hiiseyin Cakmak, Zekeriya Kara, Ali Alp,
ve Ramazan Tan getirildiler.

YENI GORUSMELER — Lastik-lIg Sendikasr’
nin toplu sézlegsme goriismelerine basladigt
isyerleri sunlardir: Pimas, Derby Lastik,
Derby Plastik, Balina Lastik ve Giineg Las-
tik Fabrikasi.

GISLAVET'TE YENI OYUNLAR — Gislavet
Lastik Fabrikasinda calisan igcilerden son
olarak 335 iggl daha Kauguk-lg Sendikasin-
dan 'istifa ederek Lastik-lg Sendikasina ge¢-
tiler. Iscilerin kesin olarak toplu sbzlegsmede
kendilerin! DISK lyesi Lastik-lg'in temsil et-
melerini istemelerine ragmen Igveren Kau-
cuk-is Sendikasiyla igbirligi ederek Lastik
ig'in Gislavet'te yetki almasimi dnlemek igin
her tiirlii yola bagvuruyor. Isverenin fabrika-
dan daha once ayrilmig bulunan 500 isciyi de
fabrikada caligir gibi gostermek istemesi iize-
rine Lastik-Is yapilan sahteciligi Bolge Calis-
ma Miidiirliigiine bildirdi, Sendika yetkilileri
olayla asil iiziicli yanin, igverenin yapilan
olayda asil iiziicii yanin, igverenin yapilan
sahtecilige Caligma Bakanhigim da alet et~
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MADEN-I$’TEN

EREGLI'DE GREV — DISK liyesi Maden-Ig
Sendikas! 2 mayistan bu yana devam eden
toplu sozlesme goriigmelerinde uyusmazliga
dlistigii Eregli Demir GCelik Fabrikalarinda,
1 Eyliil'de greve basladi. 5 bine yakin iggi-
nin galigtigi isyerinde yapilan grev oylamasi

sonucunda alinan grev karar ilan edildigi si-
ralarda Eregli Demir Celik igvereni sendika-
nin grev kararindan once aldiklari Lokavt ka-
rarini agikladi. Maliyet raporlarindaki bilgile-
re gbre, 1972 yilinda lretimi ylizde 345, ci-
rosu ise ylizde 50 oraninda artan buna karsi-
lik yuzde 196’lik bir kar artigi goriilen Ereg-
li Demir Celik Fabrikasindaki ihtilafa dusgi-
len maddeler asagida gorilmektedir,

KONU

SENDIKANIN SON TEKLIFi

ISVERENIN SON VERDIGI

1 — i$ DEGISIKLI&I :

6G giine kadar ust dereceli igte ga-
hisan lye, ¢calishigi her guniin tcret
farkini prim olarak alir. 60 giinden
sonraki galismalarda otomatikman,
galigtigi Ust dereceli ige tayin edil-
mis sayllir.

60 giine kadar list dereceli iste ¢a-
ligan liyeye 30 ginden sonraki lc-
ret farki odenir. 60 glinden fazla
caligmada otomatikman o ige ta-
yin edilmis olur.

2 — ASGARI OCRET:

lsyerinde galisan biitin Uyelerin
asgari ticreti 561 kurustan asagi
olmamak {izere is degerlendirmesi

|{geregi icret skalasinin ilk derece-

sidir.

N

|ls degerlendirmesi sistemine go-
re, ige alinacak iggilerin asgari Uc-
reti 561 kr. Siiresi belli hizmet ak-
di ile galisan iggilerin asgari lcreti
ise 400 kurustur.

3 — UCRET ZAMLARI:

1. Yil : 19/4/1973 tarihinden geger-

li olmak lizere saatte brit
200 kr. zam yapilr,

2. Yil : 19/4/1974 tarihinde igyerin-

de galisan. liyelerin saat lic-
retlerine brut 200 kr. zam
yapilr.

1. Yil : 19/4/1973 tarihinden gecer-
li olmak lizere saatte brit
175 kr. zam yapilir,

2. Yl : 19/4/1974 tarihinde galisan

: uyelerin saat (cretlerine

saatte briit % 15 zam yapi-

hir.

4 — ISLETME TAZMINATI :

5 — VARDIYA ZAMMI :

Isyeri“maagh personeline uygulan-
digi gibi, butlin Uyelere yilda 72
glinlik isletme tazminati 6denir.

Eski uygulamada oldugu gibi 30
gunliiktir.

Vardiyali calisan tyelere, gege ¢a-
ismalari kargiligi olarak maktuen
ayda 50.- TL. vardiya zammi veri-
lir.

e i Sl b e s
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Hakh isteklerini kabul ettirmek igin greve gi-
den Eregli iggilerinin «olgun» grevi tim E-
redli halki tarafindan desteklenirken, diger
is¢i kuruluglari da Maden-Ig'in grevini des-
teklediklerini bildirdiler. Bu arada DISK iiye-
si Basin-ls Sendikasinin Anakara'daki grevi-

ne katilan isgilerden bir grup Eregli'de grev
yapan iggileri ziyaret edip grevlerini sonuna
kadar destekleyeceklerini bildirdiler.

BUFER'DE GREV BITTI — Maden - Is Sendi-

kasinin Bufer Elektrik Sanayii A.S. igyerinde

18 marttan bu yana devam eden grevi taraf-



larin anlagmasi Uzerine bitti. Imzalanan 3 TURIZM-IS'TEN

yillik toplu sézlesmeyle fabrikada calisan ’s-
gilerin saat tcretlerine birinei yil igin 150,
ikinci yil igin 160, Uclincli yil igin 170 kurus
tutarinda zam yapilmasi saglandi. Toplu s6z-
lesmeyle bundan bagka yilda iki maag ikra-
miye, saatte 75 kurug gece zammi, 750 I're-
ik yakacak parasi gibi gesitli haklar elde
edildi. :

ESTAS'TA SOZLESME — Maden - Is Sendi-
kasinin Estag Ev Cihazlan Sanayi-ve- Tica-
ret A.S. igvereni ile 46.19738'den bu yana de-
vam eden toplu sdzlesme goriigmeleri sonun-
da iki yillik bir toplu so6zlesme imzalandi.
Sozlegsmeyle iggilerin saat Ucretlerine birinci
ve ikinci yillar igin 1175%r kurustan toplam
350 kurug ticret zammi, her isglye yilda 480
saatlik Gcreti tutarinda ikramiye verilmesi ve
evlenme igin 750, dogum icin 500 lira veril-
mesi gibi gesitli sosyal haklar saglandi.
SENKAYA GREVI BiTTIi — Maden-Is Sendi-
kasinin lzmir'deki Senkaya Celik Dokim ve
Yedek Parga Fabrikasinda 4 haziran 1973 ta-
rihinde baglatilan grev 17 eylil 1973 giini
imzalanan toplu s6zlesme Uzerine bitti, Im-
zalanan soOzlegsmeyle Senkaya igcilerinin bi-
rinci ve ikinci yil yevmiyelerine 10’ar liralik
zam yapilmasi ve yilda 2 maas ikramiye ile
yakacak, tahsil gibi ¢esitli sosyal haklar sag-
landi.

® KOOPERATIF CALISMALARI — Turizm-lg

Sendikasiin Altunizade semtindeki 10 bin
metrekarelik arsasi iizerine ilk olarak 136
dairelik mesken yapimu ile ilgili on ¢ahgma-
lar bitti. Turizm-i$ Sendikas! yetkilileri mes-
ken insaatinin temel atma caligmalarinin ya-
kinda baglayacagin bildirdiler.

iLYAS'DA GREV BITTI — Turizm-lg Sendi-
kasinin. llyas Lokantalarinda uyguladikian
grev bitti. imzalanan toplu sézlesmeyle isci-
iere is giivenligi konusunda temel haklar
saglandi. Calisma saatlerinin diizene baglan-
masi vardiya sisteminin uygulanmasi ve yiiz-
de defterlerinin denetim altinda diizenli ola-
rak tutulmasiyla ilgili hiikiimler igciler ara-
sinda memnuniuk yaratti.

ANKARA’DA SUBE ACILDI — Turizm - Is
Sendikasi orglitlenme caligmalarnnin yogun-
lagtigi Ankara’da sube acti. Ankara’daki Stad
Oteli, Gar Lokantasi, Terminal ve Roma Otel-
lerinde orgiitlenme caligmalari basariyla de-
vam eden Turizm-ls Sendikasinin DISK iiye-
si olarak bu iskolunda ilk subeyi agcmasi ger-
¢ek sendikalarinda orgiitlenmek isteyen is-
ciler arasinda memnunluk yaratti. Turizm -
Is Sendikasinin Ankara Subesinin adresi $oy-
ledir: Karanfil Sokak, Menekse Apartmani
14/11 Kizilay/ANKARA.
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DISK’IN BILDIRISI

DISK «CHP’ye oy verelim» diyor

ek ) e £ L ha il gt A

Iscilerin, genellikie tim c¢alisanlarin tek umu-
du olan Tirkiye Devrimei Igci Sendikalari Konfe-
derasyonu - DISK, bagimsiz bir orguttir. Bu gu-
ne dek oldugu gibi bundan bdyle de bagimsizli-
gini bilingle ve titizlikle korur ve keorumakta azim-
lidir. 2

DISK, demokrasiye ve ozgurliiklere ylrekten
baglhidir. Onun icin Anayasa ve onun temel ilke-
lerini igtenlikle savunur ve bunu asli gorevinin
geregi sayar.

DISK her tirlii diktaya ve dikta egilimlerine
karsidir, Insanlarin, tim kural ve kurumlar ile is-
leyen bir demokraside, -6zglrliklerine ve insan-
ca yasama haklarina kavusgabildigi zaman mutliu
olabileceklerine inanir.

Onun igin Anayasanin butin ilkeleri ile uy-
gulanmasini ve hayata gegirilmesini ister.

Onun igin Anayasaya aykin, ozgurlikleri ki-
sitlayan veya yok eden anlayisa karsidir ve bu
tiir anayisin uriinii Yasalarin kaldinimasini ister.

Onun igin DISK, sendika, igi demokraside
sendika segme hakkini.sendika o6zgurlligu_ola-
rak goriir, bu hakkin isciler tarafindan oy Tkul-
lanmak suretiyle yerine getirilmesi’ demek, olan
referandumu ister. Ve sendika i¢i demokrasinin
gere§i olarak da isginin yasama.ve cahsma ko-
sullan ile ilgili her konuda sbz ve karar sahibi
olmasi ilkesini uygular.

Onun igin, bu ilkeden hareketle DISK, isgi-
lerin koyliilerin, esnafin, memurlarin ve tim dar
gelirli halkimizin devlet yénetiminde de s6z ve
karar sahibi olmasini ister. DISK, bu ilkelerin ge-
regi olarak her segim oncesi, segimlere katilan
siyasi partileri, parlamento igi ve digl eylemleri-
ni, programlarini, o segim bildirgelerini yetkili
yoneticileri ile birlikte elestirir; Is¢i sinifi ve dar
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gelirli halkimizin ¢ikarlari agisindan en yararl
olanina oy verilmesine cagrida bulunur,

Bu amacla DISK Yonetim Kurulu 8.Eyliil.1973
ve 12,Eylul.1978 gunleri toplanmig, DISK'in bu
temel ilkeleri agisindan yaptigi elestiri sonucun-
da bu segimlerde CHP'ye oy verme c¢agrisinda
bulunmayi kararlastirmistir.

NEDEN CHP

— Cunki, ozellikle 12 Mart sonrasi dénem-
de, parlamento icinde ve disinda demokrasinin,
tim Bzgirliklerin ve isci haklaninin savunmasini
yapmig, bunlara karsi tim girislere karsi cikmis
ve miicadele etmistir.

— Anayasa ve demokratik hayata aykirn du-
sen yasalarn iptali igin Anayasa Mahkemesine
bas vurma karari almistir.

— Caliganlan ezerek, somirerek, yoksullas-
tirarak kalkinma ve sanayilesme anlayisini ¢agin
gerisinde bulmug, insanca ve demokratik bir ¢a-
fisma hayatint gerceklestirecek bir dizen degi-
sikligi anlayisina yonelmigtir,

— Grevleri-yasaklayan, Lokavtlarn serbest
birakan /devlet politikasina kargi cikmighir.

CHP. 1973 secim bildirgesinde ozellikle, hal-
kimizin biuttn fertlerinin yasama ve g¢alisma ko-
sullannin demokrasi ve ozglrliikler igcinde gelis-
mesini ve mutluluga ulasmasini saglayict derin-
ligine tedbirler getirmekte ve genellikle,

1 — Toplu Sozlesme yetkisi tespitinde is-
¢inin oy kullanarak sendika se¢me hakkini (Re-
ferandum),

2 — lgsizlik Sigortasi kurulmasini,

3 — lggilerin haksiz yere isten atilmasini
onleyici yasal tedbirler alinmasini (is garantisi).

4 — Lokavtin kisitlanmasini  (anladigimiz
anlamda kaldiriimasini),



5 — Kidem tazminatinin 30 gline g¢ikaril-
masini,

6 — Memur sendikalarinin kurulmasini,

7 — lIs¢i memur ayriminin kaldiriimasini ve
cagimizin teknolojik gelismelerinin getirdigi asa-
malara gdre yeniden diizenlenmesini,

8 — lIs¢i haklarini ve demokrasiyi sinirla-
yan yasalarin demokratik kurallara uygun olarak
degistirilecegini, ozellikle bunlarin basinda Siki
Yonetim, Devlet Giivenlik Mahkemeleri, Dernek-
ler, Toplanti ve Gosteri Yirlylsleri yasalari bu-
lundugunu,

9 — Tim calisanlarin Is ve Sosyal Sigorta-
lar Yasalari kapsamina alinacagini,

10 — Adaletli ve dengeli gelisme igin gerek-
li Geret politikasi hakkinda Danisma Kurulu ku-
rulacagini, s

11 — Egitimin daha gegerli temel esaslara
baglanmasini, ylksek egitimin parasiz olmasini,
halk editimine yeni uygulamalar getirilmesini, 6g-
retmen 6zgirliglu ve teminatini, egitimde esitlik

ilkesini,

12 — Yabanci llkelerde cgalisan iscilerin ve
gocuklarinin editim probleminin yeniden ele ali-
nacagini, bunlarin Tirk kiltirine karg! yabanci-
lagmalarinin 6n1ene6e§‘in‘i, emeklilik haklarinin yur
da aktariimasi, tasarruflarinin degderlendirilmesi,
glimriik iglerinin kolaylastiriilmasi ve segimlerde
oy kullanmalar gibi énemli sorunlarinin goziile-
cegini,

13 — Duslince ve Basin 6zglrligliniin gerek-
liligini, kabul etmis ve bunlan gergeklestirmeye
s6z vermistir.

Bu nedenlerle DISK, 1973 genel segimlerinde
Anayasal Ozglrliikleri ve demokratik haklari ve
uygarlikg! bir anlayisi savunan tek parti durumun-
da oldugu icin isgileri, koylileri, esnafi, memur
lart ve tim dar gelirli vatandasi CHP’ye oy ver-
meye cagirir.

DISK ¥énetim Kurulunu temsilen, Genel
Baskan Kemal Tirkler, Genel Baskan Vekili Hil-
mi Giner, Genel Sekreter Kemal Silker.

N"Y//ﬁ&’-?§
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Gunu guhune Ford olaylari

Agustos ortalarinda Neuss gehrindeki Pier-
burg, oto yedek pargastifabrikasinda Tirk kadim
iscileri Ucretlerinin artmasi icin greve ‘basladilar.
Bu fabrikada c¢alisan 1500 yabancii kadintigg¢inin
600U Tirktl. Bu isgilerin Ueretlerine zam yapil-
masi igin Fabrika 1§¢1 Kurulu @yfardan beff igyeri
yoneticileri ile gorigsmekteydi. Nisan ayinda yapi-
lan bir grev basarsizlikla sonuglanmisti, Goris-
melerin uzamas! (zerine tekrar baglayan «yildi-
rim» grev 4 giin siirdl ve iggilerin bagarisi ile so-
nuglandl. Yunan ve Yugoslav kadin isgilerinin de
- katilmas! ile yiritilen grevden sonra iggiler sa-
at lcreti basina 20 fenik zam ve ayrica 200 mark-
ik 6zel zam aldilar.

22 Agustos 1973: Opel otomobil fabrikasin-
da 7.000 isgi dicret zamlari igin greve basladi.
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23 Agustos 1973: Opel'de gece vardiyasinin
davistiraki ile716.000kisi grevde, Bielefeld, Duis-
burg ve Dortmund’da binlerce metalurji ve ma-
deni esya sanayii iscisi hayat pahaliliinin art-
tigini ileri siirerek saat Ucretlerine zam yapiima-
sint istediter.

24 Agustos 1973: Ford fabrikasinda izinden
ge¢ dénen 200 Tirk iscisi isten gikarildi. Fabri-
kada calisan Turk isgileri ellerinde olmiyan ne-
denler yiiziinden geciken arkadaslarinin isten ¢i-
karilmasini protesto ederek iretimi yavaslattilar,
400 kadar Tirk iscisi 6§leden sonraki vardiya de-
gisimi sirasinda tesis iginde ellerinde pankart-
larla yilridiiler ve diger iggileri de direnislerini
desteklemege gagirdilar.

25 Agustos 1973: Protestonun ve is yavaglats

i
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Almanya’da bir isci ile sohbet

Igci A : Bu evde hanvmanla birlikte oturuyorsun. Cocuklarm Tiirkiye’de babaevin-
de. Ikiniz de galigryorsunuz. Peki bu oda ka¢ metrekare? :

Isci B : Evet, dedigin gibi, ben de hamwm da ¢aliswyoruz. Bu odacikta oturuyoruz.
Bu odanwm biyiikliigii 7 m?2 kadardw. Gorigorsun televizyonu bilem buzdolabun iistii-
ne yerlestirdik, herbirgeyimizde iistiiste g, Kirasm sorarsamiz 130 mark. Ev sa-
hibi badwm «ya artuwm Kirayy, ya ¢ikwn!s diyor. Bagka gewisce bir ev bulmak zor. Pa~-
ramiz var ev yok desem yeri. Konut midirligi sadece kayit ediyor, ev bulunmuyor..,
bir de yabanciik var orta yerde...

Isci A : Peki, neden Tiirkiye’de cahismuyorsunuz?

Igci B : Amma da soru sordun be, bilmez gibi. Herkese ig mi var Tiirkiye’de, pa-
halihk almig yurimis. Bizim burada kazandagvmaz 1 mark 5,85 Tiirk Lirasy ederse,
kim durur oralarda.

Isci A . Buradan Tiirkiye’ye geri gitmelk istedigini biliyorum. Bir giin. gelir. til«
kene geri donersen yine bir fabrikada ma gahsacakswm, yoksa bagkaca planlarm ma
var? " S :

Igci B : Tiirkiye’ye dioniince yine bir fabrikada ¢ahsmak istemiyorum. Baskasinwn
emri altina girmeyeceginm. Kendime ait olacak bir kiigik isyert kuwraecadwn. Bakalm
ne yaparmm. Buradan bir himer gétirmek istiyorwm. Hilektrik¢ilile Sgreniyorum ak-
sam kurslarmda. Geri doniince istme yarar helbet. Bu iilkede kalmak istemem. Dilt

ayr, dini ayre

kara’da babaevinde. Ozlediniz mi onlar:?

2i kurtaracode!

e

herbirseyleri ayrs. Onemli olan kendi yurdumuzu kallkwmdi-maktir.
tsci A : Som sorwmu soruyorum. Sen burada, hammmnda burada. Cocuklarmiz An-
isci B : Hvet, Maden-Igin iiyesiydim. Burada da IG Metall’in iiyesiyin..

Isci A : Som sorwmu soruyorum. Sen burada, hammnda burada. Cocuklarmiz An-

Igci B : Ozlenmez mi? Gegenlerde hepsi birden fotograf yolladdar. Hanm ise
giderken bile koynunda gotiriyor onu. Napahm dayanwyorum mecburen. Istikbalimi-

Soran : Ismail Kahraman, Sendikaci, B. Almanya

=

manin sonugsuz kalmasi Uzerine 8000 giindiz ve
1000 gece vardiyasinda cgaligan is¢i «yildirim»»
greve gittiler. Grevci Tirk iggilerini diger yaban-
ci isciler ve Alman iscileri-de destekliyorlar. Grev
ci isgilerin istekleri:

B 400 Tirk iscisinin yeniden gise: alinmasi

B Fiyat artiglarina~karsr-1 Mark (640 krs)
zam,

B Yillik izin slresinin 4 haftadan 6 haftaya
¢ikariimasi

B Bandlardaki calisma hizinin yavaslatilmas
sl.

B Grevde gegen siirelerin {icretinin veriime-
si.
AKAR BANDLAR AKMAZ OLDU...

26 Agustos 1973 : Bir Amerikan yabanci ser-
maye yatirrmi olan Ford fabrikasindan sonra,
General Motors firmasinin satin almig oldugu O-
pel Fabrikasinda da izinden ge¢ dbnen iggiler
isten c¢ikarnimaya baglandy,

Metal iskolundaki yildinm grevier hizla ya-
ylimakta, 15.000%i Tirk olan 70.000 metal iggisi
teret zamlar ve daha insani calisma sartlar igin
igi biraktilar. '

27 Agustos 1973: Ford Fabrikasinda grev ge-
niglerken 12.000’i Tlrk olan 38.000 igginin ¢aligti-
gt igyerinde, Ford ‘yoneticlleri can glivenlikleri
kalmadig: gerekcesi'ile Uretimi durdurma Kkarari
aldilar. Grevci igciler isbasi saatinde fabrikaya
geliyorlar fakat ‘galismiyorlardi.

Aachen’deki Philips fabrikasinda greve bas-
landi.

Opel'de iggi istekleri kabul edildi. Ancak
grevde gegen silirenin lcretini 6dememekie Ame-
rikall Genel Midiir A.C. Cuningham 1srar ediyor.

28 Agustos 1973: Ford Fabrikasinda olaylar
ciktl. Sabahtan etrafta toplanan Tirk iggileri var-

-diyasi sona eren Alman isgisinin digari ¢ikmasini

onlemek istediler. Tlrk iggilerinin beraber direnis
yapma teklifini bir kisim Alman iscisi kabul et-
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meyince iki taraf arasinda arbede g¢ikti 1 Tlrk ve
12 Alman yaralandi.

Brandt taraflari anlastirmak icin temaslara
giristi.

29 Agustos 1973: Almanya’nin muhtelif se-
hirlerindeki 83 isyerinde 100.000 is¢i grevde. Bun-
larin 20.000°i Tirk.

Ford fabrikasindaki grevin besinci glni dol-
du. Sendika temsilcileri ile grev komitesi arasin-
da anlasmazlik c¢ikti. Fabrikanin 3 numarali ka-
pisi éniinde meydana gelen kavgalara polis mu-
dahale etti. Ford yoneticileri iggilerin mali istek-
lerini kabul ettiler ve 15.00 vardiyasindan itibaren
Uretimi durdurma kararini kaldirdilar. Ancak is-
ten gikarilan Tirk iscilerini ise almamakta isve-
ren Kkararli. Hesaplarl gayet agik: Tiurk ve Al-
man isgileri arasindaki dayanismay! kirmak, bir
tarafin isteklerini kabul edip, digerini reddederek
isgileri birbirine diglirmek, boimek ve parcala-
mak. :

~ Belgika'daki Ford fabrikasi montaj iscileri
gonderdikleri bir telgrafla, grevi desteklediklerini
ve dayanigsma amaci ile 100 isg¢i temsilcisinin
Kéin'e gelecegdini bildirdiler.

«KANLI PERSEMBE»

30 Agustos 1973: Grevde hald sebat eden
300 Tirk iscgisi 3 numarali kapi 6niinde bekliyor-
lardr. Birden G iinitesine dogru 400 kisi «galis-
mak istiyoruz» «Polis bizi korusun» diye bagira-
rak ylrimege bagladilar. Dikkatli g6zler bu 400
kiginin arasinda cogunlugun Isveren vekillerinden
bilhassa ustabasi ve ustalardan olustugunu he-
men gdrebilirlerdi. Bir kisminin izerinde ustabasi
kiyafeti vardi, fakat olaylarda yaralanan bir Tirk
is¢isinin anlatti§i1 gibi_bunlar, Fordda 10 _yuldir
calisan isgiler bile’ tantyamiyoriardi. . Patronun
«parali askerleri» KoIn{ civarinin profesyonei. fe-
daileri idi. Polisin kendilerini (korumasini istiyen
bu «sbézde» iggi grubunun hi¢ ‘de_kerunmaya.ih-
tivaclar olmadigi anlasildi. «Gindiz kilahl, ge-
ce silahli» dolasan bu ustabasi taifesinin dnliikle-
rinin altindan ¢ikardiklari demir gubuklarla hiicu-
ma gegctikleri gorildi.

Polisin korumasi istedi civarda beklesen se-
yirci grubu arasindan siyrilan kiigiik fakat vuru-
cu bir «gevik kuvvet» tarafindan derhal kargilan-
di. Grevci iggilerin sbzclileri ve yoneticileri ya-
kalandi. Yakalanan 20 kisi arasinda grev komite-
sinin sézcisl Baha Targin da vardi, Ertesi gind
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Ford, grevin 35 yoneticisini isten g¢ikariyordu.

Grevin sirdigu 7 gln iginde 80 kisinin ya-
ralandigi, bunlardan 15’nin agdir durumda oldugu,
fabrikadaki zararin 450 milyon liraya vardigi a-
¢iklaniyordu.

FORD OLAYININ TEMEL NEDENI

Olaylarin gelisimini kisaca verdikten sonra
olaylarin temelinde yatan nedenleri inceleyelim.
Olayi biitiin yonleri ile vermek i¢in soru - cevap
yontemini kullanacagiz.

Soru 1 — Ford olaylarinin temel nedeni nedir?

Ford fabrikasinda hareketli is tezgahi siste-
mi (band) ile Uretim yapilmaktadir. Bu Uretim
sisteminde is¢i mekanik olarak daima ayni bede-
ni hareketi tekrarlamaktadir. Is¢inin kendi faali-
yeti (zerinde duglinmesine meydan verilmemekte,
isci Uretim aletlerinin basit bir uzantisi haline
ge!mektedir. Bu sistemi uygulamak igin once is
degerlendirmesi, yapiimaktadir. Iscinin galisma si-
rasinda filmi ¢ekilmekte kronometre yardimi ile
zaman ve hareket etidleri hazirlanmaktadir. A-
mag; en yuksek kar saglayacak sekilde banddan
azami miktarda otomobil, televizyon v.s. gikma-
sid

isci bu sekilde sermayenin yonetiminde ve
nezaretinde zamana kars! bir yarisa girmistir.
Ancak bu Umitsiz yarisi hi¢ bir zaman kazana-
miyacaktir. Hizli galistigi Siglide band’in temposu
hizlanacak, dayanma giiciiniin son sinirlarina ka-

dar zorlanacaktir. Isgiye hig bir vasif ve beceri

kazandirmiyan bu Uretim sistemi ,igginin calis-
ma zevkini yok edecek, onu isine yabancilagtira-
caktir. Iscinin aile hayati da yorgunluk ve sinirli-
lik yliziinden etkilenecek uykusunda bile bir ka-
bus.gibi Uzering gokecgktir.

“LANETLI » BAND

Soru: 2 Ford fabrikasinda band sistemi nasil uy-
gulanmisgtir?

Ford fabrikasinda da kapitalizmin seri ima-
lat yani band sistemi ile galigiimaktadir. En agir
yiik yine Tirk iggilerinin Uzerindedir. Ford'daki
tim isgilerin %32’'si Tirk oldugu halde bandda-
ki isgilerin %901 Turk iggilerinden olugsmaktadir.
Bantlarin hizlanmasi ise yabanci iggiler geldik-
ten sonra bagladi.

Isgilerin «Lanetli band» diye adlandirdiklar
tiretim sisteminin yuritilmesi ancak yeter sayida
«yedekgi»nin hazir bulunmasina baglidir. Isveren
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karini azaltmamak igin yeterli sayida «yedekgi»
caligtirmamaktadir. Son «yildinm grevsden 6nce

bandda 10 kiginin yaptigi is, sonradan 8 kisiye

yaptirilmis ve bu sayl en sonunda 5'e inmistir.
Bu dayanilmaz galisma temposu iginde is¢i, en
tabii ihtiyaglarini gidermek ve tuvalete gitmek i-
¢in bile ustabagindan bir ¢ok kereler izin istemek
zorunda kalmaktadir. Orta gagda elindeki kirbag-
la koleleri gcaligtiran giftlik k&hyalarinin yerini, Te-
kellesmis sermayenin igyerlerinde eli kronomet-
reli ustabagilar almistir.

Ford’daki grevin temel nedeni bu insanlik di-
si calisma kosullandir. Ve isgilerimizin ani ha-
reketi onlarin insanca galisma 6zlemini ve karar-
lth§ini gosteren bir eylemdir.

EMEK KARSILIGI iCIN BIRLESMEK

Soru 3: Ford grevinin diger nedenleri nelerdir?
B Izinden birka¢ giin ge¢ donen Tiirk igci-

lerinin isten gikarilmasi agir ¢alisma ve yagama
kosullart altinda ezilen isgilerimizin 6fke birikim-
lerini tasiran son damla olmustur. Alman sendi-
kalar Konfederasyonu Genel Baskani Vetter
«Spiegel» dergisi ile yaptigi bir roportajda «Ay-
ni sartlarda olsaydim, isginin isten cikanldig
boyle bir, isyerinde ben de ayaklanirdim» demis-
tir,

B Almanya’da enflasyon ve fiyat artislar
hizlanmis, kazandigi Ucret isginin ancak zaruri
ihtivaglarini karsilayacak bir seviyeye inmistir.

Isyerinde isveren tarafindan tutulmus
Tlirk tercimanlar isgilerimizi aldatmakta ve isve-
renin ¢ikarlarini savunmaktadir. 1.G. Metall'in
Ford isyeri sendika temsileisi Yiimaz Karahasan'a
gore «lsci en gok bu Kimselercden nefret etmekte-
dir.» ' 5

B Sendikalarda Turk is¢i temsilcilerinin sa-

z

BIR ISCININ GOZLEMI

N\

Almanya’da calisan bir is-
¢cimizden aldigimiz mektup-
tan pargalar:

«®nce sevgi ve saygilari-
mi bildirir g¢alismalarinizda
basarilar dilerim...

Efendim bugiin bizim fab-
rikamiz olan Ford firmasina
Calisma Mdsaviri geldi. Bir
konusma ki. Allah, neler ne-
ler. Ne onun mevkiine,ne de
sahsina yakisan kelimeler.
Duyan kulaklar tikandi ve ni-
hayet hakkini alip ' yan ki-
fir yan yuhalama ile kiirsi-
den indirildi. Nihayet sunu
da soyledi. «Benim dedigimi
yapmaya mecbursunuz. Zira
geleceginiz benim kapim-
dir,» dedi ve soOziini yapti.
500 Tiirk'i Almanlar'a doév-
diirdli. Déven kimseler igve-
ren képekleri, usta, ustabasi,
sefler. Toplum polisi de yar-
dimcilik yapti. Yizden fazla
hastanelik var. Polisler go-

diye hoparidrden

zimin 6ninde bir arkada-
simizin kolunu kirdilar, Mi-
savir efendi bir de isim tak-
t1 bizlere. Bilseniz nedir o
isim. «Komiinistsiniz sizler,»
haykirdi.
Biz isciyiz. Hak istemekle ko-
miinist oluyoruz da bir isve-
ren hak yemekle veya 10 is-
cinin yapacag! isi 4 isgiye
yaptirmakla, yapmayani is-
ten cikarmakla demokrasi
oluyor...

Benim @ortstim; sahipsiz
ve talihsiz insanlariz.- Bugiin
7 Turk, .4 Alman ve 1 Yus
goslav nezarete atildi. Bun-
lara kim sahip ¢ikacak? Bun-
larin hakkini kim arayacak?
Ama bu, Italyan’a olmuyor.
GoOzim sahit. 2 italyan’t po-
lisler tutup goétiriyorlardi
hemen terciimanlarn kostu
polislerin elinden kurtardilar.
Sebep: Italyan oluslari imis.
Onlarin tercimanlarinin  ay-

hgini ltalyan hikiimeti 6di-
yor, isveren karsisinda aci
biber gibi duruyor. Bizim
tercimanlarimiz da el ogus-
turuyor isveren karsisinda.
Cok tizlicti bizler igin. Bizim
basimizdakiler bizden doviz
bekliyor. Gozlerini biziere di-
kiyorlar, fakat kimse hakki-
mizi aramiyor. Turk'iin geng-
ligi cileli dogmus. Bu benim
dokuz yillik tecriibem. Gii-
nimiiz zehir iginde gegti.
Guzel 30 Agustos’u kutladik.
Sikir ‘Tanriya. Mevki sahibi
olup ta sahsi menfaatini dii-
sinenin "Allah cezasini ver-
sin.

En derin saygilarimla se-
|amlar. Islerinizde basarilar.
Haktan da saglik, sithhat ve
afiyetler dilerim clmlenize.
Esen kalin. Dergilerinizi al-
dim. Tesekkiir ederim.»

Koin N. 6.

-
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yisl, is¢i oranina gore gok diigiik kalmakta ve so-
runlar ¢oziimsiiz birakilmaktadir.
B Daha odnceki olaylarda «grev kiricilikla»

suclandinlan Tirk isgisi bu defa, isci kardesligine -

olan inanéini ve ortak miicadele istegini ortaya
koymustur.

RUZGAR EKENLER...
Soru 4 — Ford olayinin sorumlusu kimdir?

@ Ford'daki yidinm grevin suglusu, hazir-
layict Ford yonetimidir, patrondur.

Sézlesme masasinda vermediklerini ani
grevierde vererek sendikalari yipratmak iste-
mektedirler.

B Iscilerin isteklerini karsilarken ayirimi ya-
parak iscileri «b6imek ve hikmetmeyi» hedef al-
maktadirlar. .

B Yabanc iscilere «gbzdagi» vererek onla-
n elverissiz kosullarda gahgtirmay: strdirmek is-
temektedirler.

Boylece yerli ve yabanci isgilerin dayanis-
masini zedelemeyi, cnlarin ortak sorun ve cikar-
larini savunmalarini onlemeye calismaktadiriar.

Ancak |G Metall (Metal Iscileri Sendikasi)
ikinci bagkani Hans Mayr'in dedigi gibi

«RUizgar ekenler, firtina bigeceklerdir.

FORD GREVINDE TEPKILER

Tirk iscilerinin baglattigi ilk yildirim. grev
tizerine g¢esitli yorum, tepki ve 'degerlendirmeler
yapildi. Bu grev ve onu takip eden olaylara kar-
si gosterilen tepkiler; kigi ve kurumlari degerien-
dirmek ve yargilamak igin iyi bir mihenk tasi ol-
du. :
Soru 5: Alman Igverenlerinin tepkisi ne yonde idi?

Kendi sebep olduklan olaylari_Alman_Isve-
renler Birligi (DBA) ve Metal Sanayii Isverenleri
(Gesamtmetall) yine kendi amaglari ‘igin kullan-
dilar. Ani grev ve olaylarda ajitatorigrin tahrikgi-
lerin parmagi oldugunu ileri slirenler, insanlik di-
sI calisma sartlan icinde dislk Ucretle galistir-
diklan iscilerin bu hakli direniglerinin temelinde
yatan nedenleri gdrmemekte Israr etmektedirler.
Sermayenin bu érgiitlerine diyecediz ki: «Once
siz insanca ¢alisma sartlarini yaratin, ondan son-
ra olaylarda sunun bunun parmagini arayin.

Tirkiye'deki gibi kidemli iggileri isten g¢ika-
np disik tcretle yeni isci alan, Ustelik yabanc!
iscilerden, kidem tazminati 6demeden ibra belge-
si imzalatanlarin kime hesap sormaga hakki var-
dir? '
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Sermaye cevrelerinin s6zcisl olan Hristiyan
Demokrat Parti Genel Bagkani Dr. Helmut K6hl'un
tepkisi ise igverenden farklh degildi.

«Grevei Tirk iscileri sinirdigi edilmelidir» di-
yordu baskan. -
Soru 6: Alman ve Tiirk basininin tepkisi ne oldu?

Springer'in yonettigi bulvar basini ve serma-
yenin kontrolunda olan sbdzde «ciddi» gazeteler
Turklerin hakli direnisini, vahsgilikle, barbarlikia
ve terdrizmie sugladilar ve grev olayini isyan ola-
rak nitelediler.

201973 tarihli Bild Gazetesi «Alman iggile-
ri fabrikalarini kurtardilars ‘diyordu. |G Metall'in
bir yetkilisinin yazdig gibi:

«Ford fabrikasi ne Almanlara ne de yaban-
ci iscilere aittir, Ford, Amerikan kapitalizminin
malidir ve ister yerli olsun ister yabanci olsun
bu igyerlerinde-caligan isgiler, kapital sahibi pat-
ronlarca somiiriilmektedir.

Tiirk basiniz Bir iki istisna ile hakim gigle-
re sirtini dayamis Tirk basini Alman igverenleri-
nin ve glidiimli basinin yazdiklarina hoparlgrlik
ederek kimden yana oldukiarini gdsterdiler.

Uluslararasi sermayenin ctkarlarini  savun-
mada gosterdikleri gayret, Turk isgilerinin hakli
davalarina nasil ihanet ettiklerini ortaya g¢ikar-
maktaydi.

Soru 7: Alman Sendikalar Birligi ve Metal lscileri
Sendikasinin tutumu nasildi?

Alman Sendikalar Birligi ve |G Metall (Me-
tai-iggileri-Sendikasi) ilk anlarda grevci Turk isgi-
lerine karsi takindiklart olumsuz tutumu, sonra-
dan degistirdiler. Tiirk iscilerinin Alman sendika-
cihigini bdélmeyi dedil, insanca galigmay! hedef
aldigini kavrayan 1G Metall yoneticileri yaptikla-
i son dederlendirme ile «Sendika temsilcileri
olarak, grevdeki pasif tutumumuzun gok hatal ol-
dugunu»..kabul ediyoruz, «grevierin sorumlusu
patronjardir» ‘diyorlard.

Soru 8: Tiirk calisma hayatimn unlii ikilisinin
tepkisi ne oldu?

Dinamik bir «James Bond» hikdyesinden son-
ra ara kabinede son Calisma Bakanligini yapan
Ali Naili Erdem, bu defa klasik bir Sherlock Hol-
mes yontemini kullaniyordu. Olaylan bir devlet
adamina yarasan ciddiyet ve tarafsizlikla incele-
me yerine asiri sinir yorgunlugundan olacak
Tirkiye'deyken Almanya’daki olaylari gézetlemis
ve olaylarda hemen «kigkirtici parmagi» bulmus
ve bunu 31. Agustos. 1973 de ilan etmistir. Bir
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zamanlar grev gdzclisli olarak fabrika kapilann-
da bekleyen bakan, nihayet Alman sermaye ¢ev-
releri ile ayni anlamda konugarak grev gozciilli-
ginden lokavt sdzcilifiine gegmistir. Fakat bu
hatasini anlayarak «yakaladigi ip ucunu birak-
masi» ve son 15 gin iginde bagka «yorum yap-
mamasi» Tirk iscilerini desteklemeyi reddetmesi
anlamina gelmigtir.

Turk-l§ Genel sekreterinin «Almanya Mace-
rasi» ise oldukca hareketli gegmistir. Olaylarin
hemen ardinda 1 Eylil'de sorunu inceleyecegini
ve el koyacadini belirten Halil Tung'un «eylemle-
rini» gazete mansetlerinden inceleyelim:

«4.9.1973 Milliyet:»_«Almanya'da Tirk isgileri
esir degildir.» Turk isgilerini esaretten kim kurta-
racaktir?

6.9.1973 Milliyet: «Ford'dan ¢ikarlanlarin he-
sabini buglin soracadiz». Hesap, kimlerden, ki-
min destedi ile nasil ve ne zaman sorulacaktir?
Kendinde olaganisti glgler vehm eden Halil
Tung, her zamanki gibi blof yapmakta elinde ol-
mayan ve higbir zaman olmayacak kartlarin yazi-
larint okumaktadir.

7.9.1973 Giinaydin: Halil Tung Alman sendi-
kacilara «Tirk iscilerini savunmazsaniz, hepsini
sendikalardan g¢ekerims diyor. Halil Tung IG Me-

tall'i koyun sliriisli, Tiirk iggilerini koyun, kendi-
ni de ¢oban mi zannediyor?

10.9.1973 Giin: «Ford Fabrikalarina artik Tiirk
iscisi génderilmesin» demekle Halil Tun¢ biraz
daha miitevazi davranmaga bashyor. Daha evvel
belirttigimiz gibi hangi iggilerin nereye gidece-
gine Almanlar karar vermektedir.

Turk gazeteleri Tung'un Almanya ziyaretini
béyle yansitirlarken, olayin gergek yini ortbas
ediliyordu. Oysa. Halil Tung toplanti tarihinden
once Almanya’'ya gitmis ve sézde grev olaylarini
isciler agisindan incelemeye baglamisti. Turkiye'-
deyken «Kimin hakli, kimin haksiz odugunu bile-
miyoruz» diyerek, kendi yerini bir defa daha belli
eden Tung, Almanyaya gider gitmez, iscilerle go-
risecedi yerde Ford yoneticileriyle goriigmis,
onlarla sarmas dolag olarak boy boy resimler
cektirmis ve sonugta isverenlerle ayni goriisi
paylagmistl.

Bitin blylk laflara, verilen beyanatlara rag-
men Almanya’daki Tirk isgilerinin actkga gordi-
gt bir gergek vardi ki, o da Tun¢’un Almanya’'da-
ki iscilerle toplanti yapmaktan devamli olarak ka-
¢inmaslydi. Zaten bunu hak!i gdstersbilmek i¢in
«vaktimiz olmadig! igin is¢i arkadaslarin davet-
lerini yerine getiremiyecediz» yolunda verilen
demegler de durumu aglk olarak gdsteriyordu..

meli olarak arayin’ dedi»

«Caligma Bakani, Almanya'daki iscilere «Bir
derdiniz olursa beni Ankara’dan telefonla éde-

(1. Agustos 1973 GUNAYDIN)

Bir derdiniz olursa...

Caligma Bakanhigi Ozel Kalem Miudtirii:

— Saym Bakan, sizi Almanya’dan 6de+
meli olarak ariyorlar.

— Baglayin.

Almanya’da caligan bir igeci:

— Saymn Bakan, bizi burda ranzalarla
dolu kiiciik bir odaya tiktilar, yatak bagina
ayda 100 mark (550 lira) aliyorlar. Aman,
derdimize bir care!

Caligma Bakani:

— Hi¢ merak etmeyin, ben gimdi emir
veriyorum, sizi ucuz bir yere yerlestirsinler.

¥

Ozel Kalem Miudiirt:

— Sayin Bakan, sizi Almanya’dan o6de-
meli.ariyorlar.

Caligma Bakani:

— Baglayn.

Almanya’da caligan bir igei:

— Bakan Bey, bizim burada fabrika-
daki terciiman, parasini igverenden aldigin-
dan hi¢ bizim haklarimizi korumuyor. Se-
bepsiz yere bugiin igten attilar beni. Aman,
bir care!

Caligma Bakani:

— Siz hi¢ merak etmeyin. Ben gimdi
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buradan bir terciiman gonderiyorum, Size
daha iyi bir is bulmalar: i¢in de hemen emir
veriyorum.

*

Ozel Kalem Miidiirii:

— Saymn Bakan, sizi Almanya’dan 6de-
meli ariyorlar.

Caligma Bakani:

— Baglayin.

Almanya’da caligan bir igci:

— Muhterem Caligma Bakanimiz, bizim
fabrikada haklarimizi almak icin grev yap-
tik, bizim Caliyma Atasesi fabrikaya geldi,
igcilere bir konugma yapti, sizin bu yaptigi-
niz «komiinistliktiry dedi. Biz simdi ne ya-
palim? : :

— Ben gimdi 0 ategseyi geri aldirtmak
icin emir veriyorum, siz miisterih olun. Siz
de, oyle greve mreve fazla kulak asmayin.
Beni telefonla araymn, yeter! 5

— Sayin Bakan, cocuklarimiz okula gi-
demiyorlar... Sayin Bakan, konsolosluklari-
mizda, insan muamelesi goremiyoruz... Sa-
yin Bakan, giimriiklerde i¢ donumuza kadar
araniyoruz... Sayin Bakan, sizler icin sirket
kuracagiz diye bizi dolandirdilar... Sayin Ba-
kan Yugoslavya’dan, Bulgaristan’dan gecer-
ken bir trafik kazasi yapip Olenlerimizin ce-
nazelerinin kaldirilmasi igin konsolosluklar
masraflarimizi kargilamiyorlar... Sayin Ba-
kan, bizleri buralarda bantlarda; Aiman isci=
lerinden % 30 daha hzla calistiriyorlar, i1ki
yilda hagatimiz ¢ikiyor... Sayin Bakan, bize
burada, Alman iscilerine 6dedikleri iicretten
cok asagi iicret veriyorlar... Sayth Bakan,
bizim burada is giivenligimiz yok.,.

*

Caligma Bakani:

— Ozel Kalem Miidiirii¥Bey,/ bundan
sonra beni Almanya’dan arayacak olurlarsa,
«burada yok, tetkik gezisinde, ben not alip
kendilerine arzederim, dersiniz.

Calisma Bakam Ali Naili Erdem’in, Ge-
nel Secimlerdeki oy pazarimin bereketini art-
tirmak ihtiyacini duyarak cikmis olabilecegi
Almanya gezisinden ucuk benizle, oniine ba-
ka baka dénmesinin hikayesi gercekten yur-
dumuz i¢in yiirekler acisidir. Bir «¢irkin po-
litikaciynin ne hallere diigebilecegini goste-
ren bu olaylar: kisaca ozetleyelim.
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Caligma Bakani’'na soracak olursaniz,
yurt digindaki Marko Pagaligini dokuzuncu
giinii kesip apar topar yurda doniigiiniin ne-
denleri sunlar:

Onun katildig1 toplantilara kendisini
elestirmek amac ile gelenler rahatsizlik ver-
mek, huzur kac¢irmakla yetinmediler, canini
da hedef aldilar. Ama kendisi gehit ya da
gazi olmay:1 da goze alarak toplantilara kati-
lip konugsmalarinmi giirdiirmede 1srar ettigi
halde, onu korumakla gorevli polis ordusu,
sorumluluk yiiklenemeyecegini bildirerek ge-
zisini yarida kestirip yurda donmesini zorun-
lu hale getirdi. Tabii, biitiin olanlarmm altinda
«komiinisty parmagi vard.

Ote yandan, Ankara'nin siyasal cevrele-
rinde ve kulislerinde sozleri tebessiimle kar-
silanmaktaydi. Calisma Bakanr'min acikla-
malarmin celigkilerle dolu oldugu ve Ba-
kanin «seemene selam» olsun amaciyla,
hayalinde kurdugu bir senaryoyu sahneye
koydugu ome siiriiliiyordu. Bazilarina gore
ise, Adalet Partili Calisma Bakani secim ya-
saginin basglamasiyla konusmalarimin TRT’-
de yaymlanmayacagini hesaba katarak yur-
da déonme kararr almig, bu arada boyle bir
ucuz propaganda yolunu sec¢migti.-

9 Agustos 1973 sayili HAYAT Dergisin-
de bu konuya goyle deginiliyor:

«... Nasil yapmalh da ona (Calisma Ba-
kani'na)-anlatmah ki, bize insan gibi «insan
politikacilar» gereklidir. Eli dogruluk tera-
zisinde, cesareti yerinde, ama ciireti dozun-
da. Ne, duygular: nasirlagmig bir Tepegoz,
ne de efsanevi giicii esrarengiz kaynaklardan
beslenen ugan bir adam:..

Calismma Bakam1 gider, bir takim salon-
larda, bir-takim teplantilar diizenler. Bu,
dert dinlemek degil, politika tarlasina tohum
ekmektir. Soralim bakalim, kac¢ iscinin evi-
nin kapisini calmig, kac isci eginin, kac igei
yuvasinin derdiyle ilgilenmek aklina gelmis-
tir?»

Metin Toker ise, 5 Agustos 1973 tarihli
Milliyet gazetesinde soyle diyor:

«Bir Bakan yurt diginda tetkik yapmaz
m1? Oradaki ilgililerle temaslarda bulunmaz
m1? Iscilerimiz gibi bizim icin cok 6nemli
bir ziimrenin durumunu go6zleriyle gérmek
istemez mi?...



Ama insaf edilsin. I¢cinde bulundugumuz
ay Agustos. Ekimin ilk yarisinda secim ya-
pilacak. Tiirkiye’yi secime gotiirmek iizere
kurulmusg hiikiimetin 6niinde ikibucuk aylhk
bir 6miir ya var, ya yok. Boyle bir hiikiime-
tin Caligma Bakani yurt digindaki iscileri-
mizin durumunu goéziiyle gérmiis ne olacak,
gormemis ne olacak? Kulagiyla duysa ol-
maz mi?»

Alman polisi ise, gezisini yarida kesen
Caliyma Bakani Erdem’in olay: anlatig bici-
mini elegtirmigti. Frankfurt Polis Midiir-
liigii bu konuda su ag¢iklamay: yapmisti:

«Tirkiye Calisgma Bakani, Frankfurt’-
ta bulundugu siradag.Frankfurt Emniyet
makamlarindan kendisinin ziyaretiyle ilgili
olarak siki emniyet tedbirleri alinmasini is-
temigtir. Bu istek {izerine gereken tedbirler
alinmigtir. Frankfurt Emniyet Makamlari-

nin bu konuyla ilgili olarak soyleyebilecekle-
ri bundan ibarettir.»

Frankfurt Kriminal Komiserliginin bir
sozciisii, soru tizerine Bakanin olayi anlatig
bicimini tasvip edemiyecegini aciklamisti.
Sozeii, kigilerin korunmasi hakkindaki genel
uygulamanin himayesi altinda bulunan Ba-
kanin ozel bir giivenlik garantisi istedigine
dair bilgisi olmadigmi bildirmig, Bakanin
sert tepkisinin belki onun «gergin durumu»
ile izah edilebilecegini soylemigtir. Sozcii ay-
rica bakanim, Federal Almanya Cumhuriye-
tinde bagka bagka diigiinenlerin kars: karsi-
ya gelebileceklerini de hesaplamasi gerekti-
gini bildirmisgti. ‘

Almanya’nin Sesi Radyosu Tiirkce ya-
vininda, Bakanin iddialarini, Federal Alman-
va yetkililerine dayanarak ciiriitmiiy ve Ca-
lisma Bakani Erdem’in «acikliga kavugma-

r

siniz.

cevaplarla agzmwn paywmr almigtir.

AP’YE VERILEN DiPLOMATIK DERS
Sermayeden, hakswehklary gormemekten, ginegi balgikla swamaktan mr yanasi-

nmz? Sizden iyisi yoktur Adalet Partisi'nin goziinde. Yok, emekei Kitlelerden, sosyal
adaletten, gergekien mi yanasmi. O zaman, caresi yok, «agwy soleu» damgasm yer-

Nasi, bir futbol macmm uyulmas: gereken baza kurallari varsa, ayni sey De-
mokrasi i¢in de 86z konusudur. Ister sagci olun, ister ortacy, bu kurallara wymamz
gerekir. Iste AP, siyasal hayaty boyunca bu gercedi bir tirli kabullenmemis ve de
basma ne gelirse bundan gelmis bir partidir., :

Igine gelmeyeni «asw solcuy diye leamu oyu_onunde karalama politikasina alig-
mig olan AP’nin sogciisi, ayn seyi, Federal Almanya Cumhuriyeti ile ilgili bazr ku-
ruluglara da ungmaR isteyince, Federal Almanya Bilyiik Elgiliginde Orta Elgi ola-
rak bulunan Dr. Joachim Peckert’in, kendisine sorulan sorulara verdigi diplomatik

AP’li_eski Caliyma Bakanlermdan Seyfi Oztiirk’in sis konusu ettigi Almam oOr-
giitleri Almaw=Sendikalorr Birligy( DE@BY)ilenPiiwle=Dunis (Arbejterwohlfahrt) tir.

Alman Sendikalar Birligi (DGB) siydsal bix kurulug elmayp, her!siyasi parti-
nin saflarmda yer almaye haklar, olamsiscilerin sendika@l Gngiitiidiir. ¥ oneticilerinin
cogu Alman Sosyal Demekrat Partisi'mn faal iiye ve yoweticileri olduwgu halde, DGB
tim partiler kargwmda bagimswehgmr korwr.

Tiirk-Damg denilen ve Almanca adinin karsihige «Iscilerin Refaht Orgiitiis olan bu
orgiut 50 yildan fazla bir zamandiwr vardar. Bu kurulus, Alman Sosyal Demokrat Par-
tisi'nin bir yan kurulusudur ve gorevi, sosyal sorumlary ele almaktir. Tiirk-Dang ise
bu orgiitiim, Federal Almanya Cumhuriyetinde calisan Tiirk iscilerinin sorunlarwyla
ugrasmasy amacwla kuruwlmug yeni bir bolimiidiir. Tirk-Dams, siyasal bir kurulus
olmayip, sosyal gorevleri yerine getirmeye calhisan bir kurulustur.

Hos, AP’lilerin ¢oktandwr hakeimis olduklar: bu gibi cevaplary almalar: i¢in artik
Almanya’ya gitmelerine, ya da Almanya’daki orgiitlerle ilgili demegler vermelerine
gerek kalmayacagr gorulmektedir. Cunki artik Turk halky da oyunun kurallarma ti-
tizlikle wyulmasmy isteme donemine gelmigtir. Boylece Ap’nin eskr ve yeni Calisma
Bakanlar: kamuoyunda yalanlanmakta birbirleriyle yarigma halindedirler.

: e
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yan sebepler yliziinden gezisini yarida kese-
rek Tiirkiye'ye dondiigiinii 6ne siirmiistii.

Bize kalirsa, Calisma Bakam1 Bay Naili
Erdem’in gezisini yarida kesmesinin nedeni,
Frankfurt Kriminal Komiserliginin sozciisi-
niin demeeinin son ciimlesinde saklidir. Bagka
bagka diisiinenlerin bir toplantida kars: kar-
siya gelmelerine alisik degildir Ali Naili Er-
dem. O, ahgmigtir Tiirk-Is Kongrelerinde,
AP Kongrelerinde, AP’li kahvelerde astigl
astik kestigi kestik konugmalar yapmaya.
(Hos, son Tiirk-Is Kongresinde de, birbiriy-
le bagdagmayan, asil konuyla hi¢ ilgisi ol-
mayan laubali climleleri birbiri iizerine sira-
lamisti. Bu nedenle de; eskiden aligmis oldu-
gu, umdugu havayi Tiirk-Ig toplantisinda da
bulamamist1 ve AP’li Ali Naili Erdem, T.C.
Caligma Bakam sifatim1 alaya aldirmig, ko-
nugmalar: «gazoz agacly haykiriglariyla ke-
silmig, miinasebeti olmayan soézlerin kullanil-
mas1 protesto edilmigti.

Saymn Oktay Akbal'in, 6 Agustos 1973
giinlii Cumhuriyet gazetesinde dedigi gibi:

«... Oras1 Avrupa Bay Erdem... Bir top-
luluk sizin goriiglerinize karg1 ¢ikt: diye kac-
mak m gerek oradan, hemen suclamak mm
gerek herkesi, hatta konugu oldugunuz bir
ilkenin polis orgiitiinii? Yok o6ldiirecekler-
mis kendisini! Kim ne kazanir ya da ne kay-
beder bir AP politikacisinin ortadan kalkma-
sindan ya da kalkmamasindan?

Korkmug kendisine karg: bir toplulugun
kargisina ¢ikmaya, gozli yememig...»

Bu olaydan c¢ikaracagimiz sonug¢ gudur:
Calisma BakanpAli-Naili Erdem ve benzeri
politikacilar ayni yerde saymay1 siirdiiriir-
lerken cok geyler degismektedir. Icerde ve
digarda Tiirk halki hergiin biraz daha bi-
linclenmekte, kendilerini uzun siiredir u-
yutmaya caliganlar1 hergiin biraz daha iyi
tanimaktadirlar. -

)
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Oynak merdiven sistemi

SINA PAMUKGU

Gergek iicretleri fiyat artiglarindaki patlamalara karsi korumanin
Tiirkiye gibi iilkelerde en acik ve cabuk uygulanir yolu, iicretlerin, hayat
pahalihgindaki artiglara gére otomatik olarak arttirilmasini éngoren «oy-
nak merdiven» sistemidir. Buna oynak merdiven denmesinin nedeni, ha-
yat pahalilig1 karsisinda iicretlerin de bir merdivenin basamaklar: gibi
otomatik olarak arttirilmasidir.

Fiyatlarin artiglar1 yiiziinden ig¢ilerin aldiklar: iicret zamlarimin or-
tadan silinmesi —hemen biitiin kapitalist iilkeleri etkilemis olan enflasyon
yiiziinden hepyerde-boyle olmakla birlikte— Tiirkiye'de ¢ok-dahakotiidiir.
tiidiir. :

Zaten toplu sozlesmelerle gosterilen sendika cabalary biyilk eapta iic-
retlerin satimalma giiclerinin siirdiiriilmesi seklindeki bir sosyal miicadele
halindedir, fakat buna ragmen satinalma giiciiniin, 6zellikle diigiik iicretli
igciler bagta gelmek iizere, etkilenmesinin oniine énemli ekonomik den-
gesizlikler yiiziinden gegilememistir.

Biitiin bunlarin kargisinda Tiirk sendikalarmmm oynak merdiven sis-
teminin uygulanmasi igin biitiin agirhklarm koymalar: zamam gelmistir,
gecmektedir.

Sorun, ieretler alaninda sendikal miicadeleler sonunda saglananlarin
siirdiiriilmesi ve garanti altma alinmasidir. Amag, enflasyonun sonucunda
meydana gelen fiyat artiglarina kars: teminat tegkil edecek bir gistem ge-
tirmektir. Gercekten, ulagtigi derece ve siirekliliginden 6tiirii enflasyon
bugiinkii asamasinda kapitalist sistemin islemesinin baghea bir ozelligi
olmustur. Bu unsur hen celigkileri arttirmakta ve hem de gisteminin
kars1 kargiya oldugu derin celigkileri ortaya cikarmaktadir.

NE BICIM BIR OYNAK MERDIVEN -

Oynak merdivenin bir¢ok tirleri vardir. Onemli olan en dogali, en
etkin korumay1 saglayan tirtinii ortaya koymaktir. Bu da fiyat artiglar
ile ticret artiglar1 arasidda® otomatik bir bag kuran tiiriidiir. Bu arada
licreti meydana getiren biitim farkli unsurlay hesgaba katiimalidir. Fi-
yat artiglar: belli bir tavana erigmeden licretlere zam gelmiyecegi goriigii
bize gore hem hatalidir hem yerindexdegildir.

Oynak merdiven sisteminin!tiim ‘etkisi biiyiik nispette fiyatlarin de-
gerlendirilmesine-bagh olugundan=bu islemde secilecek olan fiyat indek-
si biiylik 6nem tagir. Resmi fiyat indekslerini bundan 6énce de elegtirmig-
tik, fakat bu elestirilerimiz gimdi daha biiyiik 6nem kazanmaktadir, ciin-
kii istekle bunun arasinda biiyiik iligki vardir.

Resmi indekslere olan itirazimiz indeksin meydana getirilmesi ve fi-
yatlarmn artiglar: ile hesaba katilan maddelerdeki degisikliklerin hangi ko-
sullar altinda igledigi ile ilgilidir. Sonra bu indeksler gizlilik icinde hazir-
landigindan bunlar denetlenemez. Sendikalar bakimindan énemli olan is-
gilere uygun «tipik bir biit¢ennin hazirlanmas:i ve fiyat indekslerinde bu-
nun kullanilmasidir. Boyle hareket edildiginde resmi istatistiklerden hay-
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li farkhi sonuglara varilir. Clinki resmi indekslerde fiyat artiglar. laima
az tahmin edilmektedir. O halde, boyle istatistiki aracin meydana getir-
mesinin miimkiin oldugu kadar objektif bir gekilde iicretlilerin gercek gi-
derlerini yansitacak bir indeks sarttir-—

OYNAK MERDIVENE KARSI OLANLAR

Isverenler ve hiikiimetler igin kolayma kacip bu ciddi sisteme mu-
halefetlerini hakli ¢ikarmak icin hemen boyle bir sistemin enflasyoncu
bir niteligi oldugunu iddia ederler. Oysa bu goériisii hakhh cikaracak ma-
kul hi¢ bir gerekge yoktur.

Genel olarak uygulandig: takdirde oynak merdiven fiyat artiglarini
hatta frenleyecektir. Ciinkii fiyatlar artmayinca iicretler de artmayacak
demektir.

Bundan bagka, ve daha esash olarak sunu soylemek gerekir ki, ma-
liyet enflasyonu ya da talep enflasyonunu one siiren akademik teorilerin
one siirdiigli, tieret artiglarinin fiyat artiglarina yol agtigi teorisinin enf-
lasyonun nedenini acikladigini da kabul edemeyiz. Enflasyon sermaye bi-.
rikiminden, tretken olmayan harcamalarm artan agirligindan ve iireti-
min kamusal finansmanindan ortaya cikar ve geligir.

Yalniz, oynak merdiven sistemi ile ilgili istegi, sendikalarin iicret-
lerle ilgili olan Obiir istekleriyle karistirmamak gerekir. Sendikalar yine
toplu sozlegsmeler yolu ile iicretlere zam almaya devam edeceklerdir. Bu-
rada soz konusu ettigimiz sistemin amael satin alma giictinii, kanayan bir
yaradan kanin akip gitmesi gibi alip gotiiren fiyat artiglarina kars: alinan
basit bir tedbir prosediiriidiir. Bu acidan garanti saglayan degerli bir
aractir. Bu sistemin onemi suradadir ki, iseinin satin alma giiciiniin art-
tirilmas1 ve hayat standardinin diizeltilmesi ile gorevli olan sendikalarin
bu rollerini daha etkin bir sekilde yapmalarina yol agar.

Oynak merdiven sisteminin uyguianmasi kendini tam olarak ya da
ticretlerin otomatik olarak gozden geglreleceglnl derpig eden bir hiikiim
seklinde gosterir.

Su ya da bu sekliyle bu sistem Kanada, ABD, Belcika, Hollanda, Ital-
ya, Isvec, Norvec, Danimarka gibi tlkelerde sozlesmelerle kabul edilmig-
tir. Fransa, Ingiltere, Avusturya ve Almanya’da da bu yola girilmis bu-
lunmaktadierUeret ve maaslafitoplu-gozlesmelerle tespit adilemeyen dev-
let memurlar: icin de ayni ol tutulmalidir ve ‘hunu'devlet iistlenmelidir.
Ingiltere ve Fransa’da Bu yolalgirilmigtir.

Tiirkiye'de bu sistemin heniiz uygulanmaya konmamis olmasi hem
biiyiik bir kayip, hem de oldtiK¢a sasirticidir. Yukarida da dedigimiz gi-
bi sendikalarimizin bu konuyu ele almalar1 zamam gelmigtir.

Oynak merdiven sisteminin saglamig oldugu ilerlemeyi kimse yadsi-
yamaz. Bu sistem gimdi daha da 6nem kazanacaktir, ¢iinkii uluslararas:
enflasyon artmakta devam edecektir ve igverenlerin, enflasyon ile mii-
cadele edilsin diye licret artiglarini geriletmek istekleri sermayeden yana
ve sosyal adalete gostermelik bir igreti ilgi gosteren iktidarlar igbaginda
oldukca hergiin biraz daha belirgin hal alacaktir. Is¢ilerin cikarlarmm ko-
runmasinda bu sistemin genel bir uygulanmasina gidilmesi hergiin biraz
daha esash bir talep haline gelmektedir.
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lu firmal
Cok uluslu firmalar
GIRIS

Osmanlh Impdratorlugunun son yllarmda yabancy sermaye tekeline verilen bor
ve boraks zenyinligimizin kamulastilmas: igin 100 il once baglamrs olan miicade-
le siirmektedir. Reform adi altwmda kisa bir sire énce ¢qikaridan Maden Kanunu,
Turkiye'ye her il wmilyontarca lirahk doviz kazandiracalk zenginlikteki bor ve bo-
raks cevherinin Lammedde olarak kalmasmy isteyen ¢ok ulushu firmalarm ¢ikarla-
rin kKoruyueu niteliktedir.

Gazeteci Jack Anderson, ¢ok uluslu I1.T.T. (Uluslararasy Telefon ve Telgraf) fir-
masmn, Sili*de Allende’nin iktidara gelmemesi icin 1970°de, Amerikan Casusiuk
orgiitic. C.I.A ure yardwyla, ¢dhgmalar yaptigua soyledi (Mart 1972). Gizli bir
belge, dost askerlexin bir darbe yapmalarm sadlamak icift Jiyi gergek bir eko-
nomik karamlvija Solcmale gerekiry diyordw. I.T.T nin hizmetine giren, eski C.I.A.
bagkan: Johm BeCorne, Amerikann iist dizeydeki sorumlulars ile boyle bir plan
goriigmiis oldugumn dogrulamistir. Yine McCorne’nin agzwmdan, I.T.T.’nin, Allende’-
nin  durdurulmasy igin. gevekli-plinmn  giderinin kargionmas, amacwle 1970°de bir
¢ok gizli Amerikan servisine 1 milyar dolar verdidi agrenildi.

Sonunda da, Amerikan emperyalizmi ve ¢ok uluslu firmalar, bakir madenle-
rini devietlestirdi diye Siliwmin Hallc Birligi ilctidarma “devirtmeyi basardilar.

8.5 milyar dolarbik i haemi, yetmis iilkede ¢alsan 1.000 ortaligu (}28.000 igci)
ile 1.7.7'., devletleri agan, onlar kusatan ya da Silide oldugu gibi kendilerine karg:
gikan yoneticilerden kurtulmak icin her yolu mesru gorem cok wluslu firmalardan
biridir.

Guniumiuzde, ‘serbest tegebbiis’, ‘hiir tesebbiis’, ‘rekabet serbestliji’ ve benzeri
terimleri artik modast gegmistir ya da bu terimler birer yutturmacae olarak kul-
loralraalkctadir. -

Kapitalist ekonoinide wiretim birimlerinin biyiimesi sermayenin yogunlagmasi
ve sermayenin merkezlesmesi bigimierinde olur. Bir ortalk kendi karwan biriki-
mi ile sermayesini wogunlagturir. Sermayenin merkezlesmesi ise, bir  ortakTugm
baska ortakhklar ile birlesmesi ya da onlar satwn almasy ile olusur.

‘Tekel’” deyince, ureiligi belli bir drinin fiyatne ya da tiretimini etki altwma
clabilen bir firmayr yrr do bir grup firmayr anlyoruz. Ekomominin bashca sek-
torlerinde W ya da bu decrecede tekel kurmus. firmalar, bulunwr. Burada bizi ilgi-
lendiren, bazy en biwiile ve en oémemli alanlarda kurulmus bulunan telkelin derece-
sidir.

Her sanayide kuruldabilecek tekelin derecesi bir suri ekonomik ve tekmik fak-
tore baghdr. | DBu “fakiorlerin bagmda, mekine ve yatimwm donatvmmmn maliyeti ile
gerekli arastwma vel gelistirmeye, harcanacak para gelir. Bumun igindir ki, bilime
dayanan, sermaye-yogun sanoyilerdeéntekellesme daha giicliidiir,

Tekel durumundd hi¢ rekabet yoktur demek dogru ‘elmaz.| Rekabet vardw fa-
kat degigik _Bigimlerdedive=Dojridan: dojruya..fiyat. rekabeti yerine, ornedin rek-
lamecilik alunmda rekabet vardw, vb.

Gimiimiizde gergekten wluslararasy nitelik taswan bir asamaya gelmis bulu-
nuyoruz. Uretimin niteligi her gegen giin biraz daha  sosyallesmektedir, ciinki
uluslararast sermayeyi temsil eden c¢ok wluslu firmalarm  varhifwla  kapitalist
diinyada yasayan mnilyonlarca insanwm yasantist birbirine daha bagh hale gelmig-
tir.

Turkiye gibi geri bwraktwidmas iilkelerin dis tekellerle baglarmi kesmedikge
ekonomik bagimsizhklarma kavusamwyacaklart ve kalkmamayacaklart bir gercek-
tir.

Iste bu konunun oénemini géz oniine alarak ¢ok wluslu firmalar ile ilgili, SINA
PAMUEKQU tarafmdan hozirlanmas bir yazv dizisine bu sayimazda bashyoruz.
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cok uluslu
firmalar

Ortak bir tehlike

Cok uluslu firmalar uluslararas: iggi si-
nifin1 hergiin biraz daha fazla tehdit etmek-
tedir. Bu dev firma mekanizmalarmm isle-
vig bicimleri tistiine tam bir bilgi edinme
olanag yoksa da, bazi sinirli caligmalar ve
raporlar vardir. : '

Su kadarini hemen soyliyelim: ABD Hii-
kiimetinin 298 Amerikan firmasi arasinda
yaptig1 bir aragtirmadan ¢ikan sonug¢ sudur:
Bunlarin dig iilkelerde 5,200 yabanei iglet-
mesi vardir ve net varliklary, 1966 yiinda
146,5 milyar dolar iken, 1970 yilinda 186.5
milyar dolar olmugtur,

Yine ABD Ticaret Bakanliginin bildir-
digine gore, ABD’nden ihrac edilen sermaye,
1970 yilinda 7 milyar dolar @iken, 1971
yilinda 8. milyap=dolaray yaklagmigtir:
Bu miktarin 5,000 milyon delardan fazlas:
kapitalist Avrupa iilkeleriyle Kanada, Avusts
ralya, Japonya ve Giiney Afrika’ya akmustir.
: Biz hazirladigimiz bu dizi™“yazida, son
giinlerde bu kadar sozii edilen bu c¢ok ulus-
lu firmalarin ne olup, ne olmadiklarini an-
latmaya caligirken, ister istemez, hemen yu-
karida acikladigimiz gibi bazi sayilar ver-
mek zorunda kalacagiz. Ama bu sayilarim di-
sinda, bu firmalarin ne gibi manevralar ce-
virdiklerini, nasil gerektiginde santajlara
girigtiklerini, nasil cegitli iilkelerin ic isleri-
ne kangtiklarini ve bu iilkeleri nasil talan
ettiklerini, ya da etmek istediklerini agikla-

yacagimiz gibi; igei simifinin hedeflerine ula-
sabilmesi icin gerekli olan sendika birligi
cephesginin kurulmasi yolunda nasil caligma-
lar yapildigini da belirtmeye calisacagiz.

*

Yirminei yiizyihin basinda, i¢ celigkile-
rin sonucu olarak, tekelei kapitalizm emper-
valizm agamasina ulagti, Bu siire¢, serma-
yenin yogunlagmasini ve merkezilesmesini
arttirdi. Tekeller, hem gelismig iilkelerin,
hem de gelismemis somiirge iilkelerinin eko-
nomilerinde biiyiikk énem kazandi.

Yiizythn ortalarina dogru, tekelei kapi-
talizmin gelismesinde yeni ve daha hizli bir
surecin meydana geldigi gorildii. (Uluslar-
arasi ekonomik biitlinlesme ve sermayenin
pluglargrasilasmasmin  artmasi.)

Bu siireg bilimsel ve teknik ilerlemeye
baghdir. Bu ilerleme ise yeni ekonomik isg-
birligi bicimlerini, T hizmetlerin ve ulagtir-
manin genislemesini, " liretimde uzmanlasma-
y1 ve uluslararasi igbirligini gerektirir.

Isletmelerin caplarinin son derece bii-
yiimesi ve kitle halindeki iiretim bir yandan
devletlerin ekonomik smirlarinin ag¢ilmasini
gerektirirken, 6te yandan da, bu biitiinlesme
slirecinin icine, devletlerin ve kamu serma-
yesinin de girmesine yol acar.

Uluslararas: biitiinlesmeyi, her geyden
once, tekelei firmalarin kendi iilkelerindeki
yiiksek kar saglama ve genisleme olanakla-
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AMERIKA B.D.
Yillar Birlesme
Sayisi
1950-54 1,424
1955-59 ' 3,365
1960-64 4,366
1965-69 14,453

(Federal Almanya Cumhuriyeti

Japonya'da, 1951-1969 yiilar
arasinda, biylk isletmelerden
11,846's! arasinda birlesme oldu.
Ingiltere'de, 1854-1958 yillari a-

HIZLI BiR BUTUNLESME
FEDERAL ALMANYA

Yillar Birlesme
Sayisi
1958 15
1963 29
1965 50
1969 168

ile ilgili olarak verilen sayilar

blyigli de DUNLOP-Pirelli bir-
lesmesi idi.

1962 ile 1968 yillari arasin-
da, Ortak Pazar'daki yodunias-

FRANSA
Yillar Birlesme
Sayisi
1956 893
1960 1,088
1966 1,959
1967 1,752

en blylk isletmelerle ilgilidir.)

ONUMOUZDEKi 20 YIL iCINDE...

Bu dev firmalarin 200 ile 300
kadari, diinya uretim ve ticare-
tini ellerine gecirecek, diinya-

rasinda, birlesme

794'e yikselmistir. Italya’da, gosterilmistir

birlesme oldu ve bunlarin en idi).

ortalamasi ma ya da uluslararasi sizma is- nin endiistriyel ve mali ortalik
292 iken, bu say! 1969 yilinda lem!lerinin sayisi 3,078
(bunlarin  980’i sahip olacaklardir,
1961 ile 1967 yillan arasinda, metal igkolunda, 592'si ’
blylik isletmeler arasinda 176 172'si yiyecek iskolunda, vb. >

olarak holdinglerinin ise dortte iliciine

kimya

rinin azalmakta olugu zorunlu kilar. Ayn: za-
manda, emperyalistler arasindaki celiskiler
keskinlesmektedir. Bunun nedeni de, emper-
yalizmin basini cekmek arzusu ve diinya pa-

zarlarinl ele gecirme cabalaridir. Oysa, sos-

yalist kampin varhgi ve somiirgecilik siste-
minin cozililmesi sonueu bu pazarlar daral-
maktadir, '

COK ULUSLU_FiRMALAR NEDIR?

Gittikge sosyal hir nitelik kazanan iire-
tim ile iiretim araclarinin sayilari her giin
biraz daha azalan gruplarin miilkiyetine gee-
mesinin zaten var ettigi celigkilere, bu celig-
kilerin de eklenmesi sonucu tekeleci kapita-
lizm tekelei Devlet kapitalizmine donligmiis-
tiir.

Azami karlarimi garanti altina almak ve
kapitalist sistemin Omriinii uzatmak baki-
mindan tekeller, ulusal hayattaki hakimiyet-
lerini arttirmaya ve Devlet’i bu ige araci et-
meye biliyiik 6nem verirler.

Son on yil icinde, Avrupa ve ABD’nde,
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kapitalist ekonomik sisteminin odak nokta-
s1 haline gelmis bulunan bu cok uluslu fir-
malar nedir, ne degildir simdi onu gorelim.

*

Cok uluslu firmanmn nasil tanimlana-
cag: lizerinde tam bir oybirligi yoktur. Bu
fikir ayriigi bunlara verilecek isimle baglar:
Cok uluslm dendigi gibi, uluslararasi, ulus-
lagiistii firmalar da /denmektedir. Burada
bir noktaya dikkat etmek gerekir. Cok ulus-
lu firmalar: kamu oyuna giizel gostermek
icin halen ABD’nde genig bir kampanyaya
girigilmig bulunulmaktadir. Bu kampanyada,
cok uluslu firmalardan c«uluslar-iistii» diye
soz edilmektedir. Yani bu firmalar sozde
«uluslarin iistiinde» dir ve hig bir devlete
bagh degildirler, izlenimini uyandirmaya c¢a-
ligmaktadirlar. Partileriistii politika diyen ve
bir ticari sgebeke olma niteligini gizlemeye
ugrasan bazi kuruluglar gibi.

Henry Ford’un biiyiik imparatorlugu-



nun Bagkan Yardimecisi goyle demistir: «Biz
Ford’da caliganlar diinya haritasina bakinca
hi¢ bir smir gérmeyiz. Biz kendimizi esas
itibariyle bir Amerikan firmasi olarak da ka-
bul etmiyoruz.»

Uyduruk ilanlar ve yalan propaganda,
¢ok uluslu firmalarin Amerikan emperyaliz-
minin hem araci oldugu, hem de bundan ya-
rarlandig1 gercegini saklayamaz. Bunlar sa-
dece Amerikan igcileri icin degil, aym za-
manda tiim iilkelerin igcileri i¢in bir tehlike-
dir,

BAZI TANIMLAR

Cok uluslu firmalarm isimleriyle bagli-
yan bu anlagmazlik su sorularla devam eder.
Bir firmay:1 cok uluglu firma yapan nedir?
Bu firmalarin cesitli iilkelerdeki faaliyetleri-
nin bir merkezden yonetilmesi mi? Yoksa
bunlara cesitli lilkelerde bagl olan ortaklik-
larin sayis1 ve tipleri mi ya da bunlarmn faa-
liyet gosterdikleri yabane: iilkelerin sayis:
mi1? Yoksa yabanc: iilkelere yaptiklam sa-
tiglarin miktar1 ya da cahgtirdiklar: iggilerin
sayis1 mi1? ,

Bu sorulara cesitli cevaplar verilmigtir.
Bazilarima goére hareket moktasi olarak sun-
lar aliabilir: L

1. Cok uluslu firmanin genel merkezi-
nin bulundugu bir- iilke vardir.

2. Cok uluslu firma yabanc: iilkelerde
faaliyet gosterir.

3. Merkezi kontroliin varlhigi. Bu mer-
kezilik, yiiriitiilen ekonomik faaliyete, yone-
tim politikalarina ve uygulamalarina, merke-
zi kararlarin alinmas: ile ilgili ozgiil konum
ve ulusal yasalara gore degismekle birlikte,
daima vardir.

Bir yazar, Reymond Vernon ise, ¢ok

uluslu firmalar: goyle tanimlar:

1. Cok ulusla firmalar ¢ok biiyiik cap-
tadir, ' '

2..-Gok-uluslu firma genel merkezi-
nin bulundugu iilke diginda bircok yabanci
iilkede faaliyet gosterir.

3. Cok sayida isci ealigtirir ve ortak
mali kaynaklardan yararlanirlar.

4. Dig iilkelere ihracat yapmak ya da
patent hakk: satmaktan ¢ok, bu iilkelerdeki
genis faaliyetleri genel merkezin kontrolii al-
tinda tutarlar.

(devami var)

NESTLE

Uluslararasi Nestle trostiiniin

YIYECEK iISKOLUNDA iKiI DEV

ma, Peru, Portekiz, Porto Riko,

diinyanin her yaninda 210 fab-
rikast, 90.000 isgisi ve 11 mil-
yar frankhk (Fransiz) is-hacmi
vardir. Nestle’nin sermayesi lIs-
vicre ve Amerikan sermayesin-
den meydana gelir. Bu firma U-
nilever’e kargi saldirgan bir po-
litika izlemekle birlikte, bu poti-
tika, onlarin Almanya, Avustur-
ya ve ltalya’da dondurulmus u-
riin ve dondurma Uretimi yapan
iki ortakhdin birlesmesi konusun

da anlagmaya varmalafini Onle;
memistir.

Nestle’'nin sui Ulkelerde fab-
rikalari vardw.= ABD,< Arjantin,
Avustralya, Belgika, Bolivya,
Brezilya, Danimarka, Federal
Almanya, Fildisi Sahili, Fransa,
Filipinler, Guney Afrika, Hindis
tan, Hint Adalari, Holanda, Hon
duras, ltalya, Ispanya, Isveg, is-
vicre, Jamaika, Japonya, Ken-
ya, Kolombiya, Kosta-Rika, Ma-
lezya, Meksika, Norveg, Pana-

Rodezya, Singapur, Sili  Trini-
dad, Turkiye, Veneziella, Yeni
Zelanda.

UNILEVER

Yiyecek iskolunda Avrupa’-
nin en blyik firmasi olan Uni-
lever dinyanin her yaninda
385.000 is¢i cgaligtirmaktadir ve
is hacmi 300 milyar franktir
(Fransiz), Tirkiye'de hayli et-
kindir.
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SOSYAL MUCADELE

Yeni bir grev ornegi:
LIP LAY

12 Haziran 1973 _giind, Fran-
sa'da, LIP fabrikasindaki 1.300
isgi greve baglamigti. Fransa'-
nin en bliyiik saat fabrikasi Lip’
deki iscilerin, ilk giinden tam
bir birlik iginde yurittikleri grev,
polisin baskisina, Fransiz hiki-
metinin ve isverenlerin, isgiler
in birligini kirma yolundaki bir-
cok girisimlerine ragmen grev
devam etmektedir. Iggciler ca-
lisma haklarini savunmak igin
gergekten cesur bir miicadele
vermektedirler.

Grevin nedeni, gok uluslu
EBEUCHES SA firmasinin Fran-
siz Sanayi Kalkinma Kurumu
(ID1) ile birlikte, isyerini kapatip
iscileri sokaga atma kararni
almis olmasiydi. Asadidaki a-

¢iklamalardan da anlagilaca-
g1 tzere, ¢ok uluslu” fir-
malarla  kapitalist | iktidarlar
arasindaki gikar birligi daima

isgilerin zararina islemektedir.
Nitekim, Fransiz hiukimeti, ulu-
sun ve de iggilerin gikarini di-
stinmeden, LIP firmasinin pay-
larinin %60'inin, dolaysiz ya da
dolayli olarak, bir lIsvigre tros-
ti olan EBAUCHES SA'nin al-
masina izin vermis, en blyik
saat fabrikasinin kapanarak is-
gilerin igsiz kalmasina g6z yum-
mustur,

EBAUCHES SA firmasinin a-
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mac! rakiplerinden birini orta-
dan kaldirmak LIP’in kurmusg
oldugu ticari ag yoluyla Fran:
siz pazarini  eline gegirmekti,
LIP fabrikasinin yigit isgileri bu-
na karsi durmasalardi, bu cok
uluslu firma bugin hedefine u-
lasmis olacakti.

*

Isverenlere ve siyasal ikti-
dara sorumuluklarini anlatami-
yan 1300 isci (600’0 kadin) 18
Haziran 1973 guni islerini gii-
ven altina almak ve yaptiklarn
saatleri satarak asgari bir lcret
saglamak amaciyla fabrikayi ig-
gal-ettiler.ve imalati_kendi bas-
larina yurltmeyl  Kararlastirdi-
lar.’

Montaj, saat satisi, makine
bakimi, igyerinin temizligi ve
halklafiliskiler komisyonlari, ku-
rah isgilerin bu girisimi /bagar
saglamig, 25 milyon liralik.saat
satilmig ve:29 Haziran 1973 gi-
ni isciler Ucretlerini almislardi.

Fabrikanin girisinde, grevler-
de go6rmeye alistk olunulan
«Zafere kadar direnecegiz» ya
da «Zafere kadar elele» gibi
pankartlar yerine, elle yazilmig
sOyle bir yaziya rastlaniyor:
«MUSTERI VE SIPARIS KABUL
EDILIR.» Gergekten de, saat sa-
tin almak isteyen miigterilerin,
ucuz satis yapilan magazalarin

éniinde yaptiklarn gibi, fabrika-
nin kapisinda kuyruklar meyda-
na getirdikleri goriliyor. G#n-
kit Fransizlarin pek sevdikleri ve
bir gok Fransizin kolunda, evin-
de, blirosunda gorilen Lip sa-
atleri simdi fabrikada iggiler ta-
rafindan, magazalardan yizde

42 daha ucuza satiliyor. Serma

yeden yana olanlar bagirigip
duruyor. Ama bu saatlerin ilk

alicilar arasinda Belediye
Bagkan Yardimcisi'nin  bulun-
dugu duglnllurse, bu bagirip

gagirmalarin fazla onem tagi-
madigi anlagilir.

Olayin en 6nemli gelismele-
rinden biri 14 Agustos 1973 gii-
nil olusmus, Ticaret Mahkeme-
si’'nin daha Once aldi§i bir ka-
rari uygulamaya koyan polis,
isgileri silah zoruyla fabrikadan
disarnya c¢ikarmigtir. Meydana
gelen catigmada, Lip iggilerinin
bir kismi tutuklanmig, bir kismi
da yaralanmigtir. Lip olayi he-
niz ‘kesin bir sonuca baglan-
mamis olmakla birlikte, Fransa'-
da ilk kez bu tiir bir «iggilerin
kendi kendilerini yonetimi» uy-
gulanmaktadir ve iggilerin lic-
retlerinin patron tarafindan de-
gil de, bizzat igciler tarafindan
saglanip 6édenmesi igleminin de-
vam etmekte oldudu anlagil-
maktadir.
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Bu arada, gorlisme donemine
de girilmistir ve bu gdériigsmele-
re hiikkimet adina isveren Hen-
ri Giraud ve isciler adina da
sendikalari katilmaktadir. Go-
rugsmeler oldukga zor gegmek-
tedir. Isveren temsilcisinin Lip
iggilerinin ¢ikarina olan bir ¢o-
zim yolunu kabul ettirmek is-
temesine karsi sendikalar, ku-
rulugun dagitilmasi yizlerce is-
¢inin bu nedenle islerinden ol-
malari konularina kesinlikle kar-
sl ¢cikmakta ve bu duruma ne
gibi bir ¢éziim yolu bulunursa
bulunsun, kazanilmig sosyal
haklarin korunmasinda kararli
bulunmaktadirlar,

Gerek igerdeki, gerekse di-
sardaki is¢i orglitlerinin ve on-
lardan yana olan sol giglerin
birlesik cephesi karsisinda bu-
gine kadar bagan ile direnme-

lerini slrdirmis olan isgilerin,
grevi uzatmak ve isgilerin birli-
gini kirmak isteyen siyasal ikti-
darin ve igverenlerin manevra-
lar karsisinda, saglanmis olan
destegin ve dayanismanin da-
ha da guglendiriimesi ve gelis-
tirilmesi gerekmektedir.

LIP olayl, bize, Tirkiye isg¢i

tarihinde ilk kez, 13 Haziran
1969'da, Corum’daki Alpagut
Linyit Isletmelerinde ¢aligan

786 maden isgisinin benzeri bir
bigimdeki tutumlarini hatirlat-
maktadir. 17 Temmuz 1969 gii-
nl sona eren bu grevde, bir ay
gibi_kisa_bir siire iginde Alpa-
gutlu maden iscileri neler yap-
mislardi?

Is¢i genel kurulu ve is¢i kon-
seyinden olusan iki kademeli
bir yonetim kurmuslar, igletme-

nin eski yonetiminden devrali
nan memurlari ve muhasebeci-
leri kendilerine sorumlu kilmig-
lar, 7000 liraya yakin maag alan
eski bdlge midirli, muhasebe
muadurld ve mihendisin igine son
vermisglerdi,

— Dinlenme ve g¢alisma sa-
atlerini diizene bagliyarak, bir
calisma disiplini kurmuslar, is-
bolimini yeniden dizenleye-
rek, Uretimin sirekliligini sag-
lamiglar, bdylece eskiden 280
ton olan giinlik tretimi 480 to-
na cikarmislardi.

— lIs¢i satis konseyleri ku-
rarak, Urettikleri komiriin sa-
tisini denetlemislerdi.

Son olarakta, «Caligmayana
ekmek yok» slogani ile igverenin
6demedigi licretlerini aralarinda
béltigmiglerdi.

St s i it R et e e s L G s | e ¢ i AN

DISK"in yveni yayini

TOPLU. SOZLESMEYE
YETKILi SENDIKANIN
TESPITINDE EN GEQERLI
GERCEKCI YOL :

REFERANDUM

DISK YAYINLARI No: 10
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Sendikalasma
ozgurlugu ve
AYDIN sendikalasma
NERIG orani

Anayasa Madde 46. «dgciler ve igverener onceden izin

almaksizin sendikalar ve sendika
birlikleri kurma, bunlara ser-
bestge iiye olma ve iiyelikten ay-
riima hakkma sahiptir...... »

Ocgiirliikler ancak genis halk wyagwmlarmca kullanilabildiklers
ve hayata wygulanabildikleri olglide vardwlar. Yoksa soyut kavram
planmda kalmaya mahkim edilmis ozgirliiklerin varhgndan so@

edilemez.

Ulkemizde isgi sinifi ve isgi sinifi hareketleri
tarihinin oldukga gerilere uzanmasina ragmen
isci sinifinin mesleki Orgutliligl olan sendika-
lagma ve grev hakki oldukga yenidir. (1)

Sendikalagma oOzgurltigu is¢i sinifinin sos-

yal miicadelesinin bir Uriinii ve anayasal bir hak-
tir. Sendikalagsma orani ise sendikalagma &zgiir-
ligintn kullanihg kriterlerinden biridir. Biz elde
yeterli veriler olmamasina ragmen, istatistiklere
dayanarak konuya egilmeye galistik.

Tablo 1
1971 yili itibar: ile
IRTISE RN T TS S 13 875 000 Kigi
(Yurt ici) :
TOPLIEEEEERITTTALER. i ncsiscirissansssssicissi i 4 055 000 »
SIGORTABEABCENIR = st o i eniasiia 1 404 000 »
BERTEIREAR . = o v e 800 000 »
TARIM ISCILER! & DIGER UCRETLILER ................o. 1 851 000 »
TOPLAMITUCRETEILERIN IKTISADEN
FAAL NBFUSABRANIF B ...1....B..... /% .. % 7 29.2
SIGORTALI i1SCILER VE MEMURLARIN
TOPLAM BUCRETLILERE ORANE: ... pwwei...... 0 % 54.4
Kaynak : Ugiincii ‘Bes Yk Kalkmma Plams
Resmi Gazete, 27 Kasitm 1972; Sahife 87.

Tablo I'de gdrildugi gibi iktisaden faal ilke
ici niifusun, yani bir baska deyigle Tlrkiye igin-
de bir ise sahip insanlarin 4 milyon 55 bin Kigi-
si Ucretliler kesimini meydana getirmektedir. Uc-

(1) 100 Soruda Tiirkiye’de Ig¢i Hareketleri,
Kemal Siilker, Eylil 1973 2. Bask:, Ger-
cek Yaymevi.
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retlilerin iktisaden faal nlfusa orani yaklagik
olarak % 30dur. Yine Tablo I'den anlagilacagt
gibi {crettlilerin yalmz % 54 {i, sosyal sigorta
veya emekli sandigina kayithdir.



1971 yili itibar: ile

TOPLAM UCRETLILER
ACIK ISS1Z SAYISI
SENDIKALI SAYISI

Tablo I1

............................... 4 055 000

............................... 1 200 000
SENDIKALASMA ORANI (Yalniz ¢aliganlar)

SENDIKALASMA ORANI (Caliganlar + Igsizler)
Kaynak : Ugiincii Beg Yilk Kallkwmma Plan.

Her iki tablodan gériilecedi iizere iilkemizde
sendikalagabilir ig¢i sayisi birvigte calisanlar igin
4 milyon 55 bin olup ayrica sendikalasabilir 2
milyon 102 bin igsiz insan var. Toplam olarak
6 milyon 157 bin kisi sendikalasabilir durumda
bulunuyor, Buna karsilik yalnizeca 1 milyon 200
bin sendikali insan oldugunu gériiyoruz. Bir bas-
ka deyisle sendikalagabilir toplam ficretlilerin %
20 den az! ancak sendikali durumda. Bu sayi bir
isde caligan icretliler arasinda ise sadece %
30 un altinda kaliyor. Anayasanin 46. maddesi
her 100 dcretli kigiden yalnizca 20 tanesi igin
bir anlam tagiyor, diger 80 tcretli degisik neden-
lerle bu haktan mahrum kaliyor, demektir.

Yukaridaki tablolara ve sendikalagamayan
ucretlilere baktiimizda = sendikalasma o6zgiirli-

gunt kisitlayan baslica 3 esas sorun oldugunu
goériyoruz. Bunlar sunlardir : '

a) lsgi- Tanm iscisi ayirimi
b) ls¢i-Memur ayirmi

c) lssizlerin sendikalagamamalari

Genel olarak sanayi iggilerinin sendikalas-
mig olmalarina ragmen, tarim iscileff suni 'bif
ayirim ile slrekli baski altinda tutulmusiar ve is
kanunu kapsamina sokulmamislardir. Son sene-
lerde tarim isgileri i¢in ayn bir is kanunu giin-
deme getirilmistir. Bize gére Is Kanunu, Sendi-
kalar Kanunu, Toplu Sozlesme ve Grev Kanunu
bir bltliniin pargalaridir. Bu kanunlarin bir kis-
mint 8rnedin, Sendikalar Kanununu tarim isgi-
leri igin uygulayip, lg Kanununu uygulamamak
tarim iggilerinin sendikalagmasini engellemek de-
mektir. Bu durumun dogal sonucu olarak sayi-
lart en az bir milyonun {izerinde tahmin edilen

tarim iscilerimiz  sendikalagma Ozglirliginden
yoksun birakilmislardir.

Ikinci sorun isgi memur ayirimi ve memur
statlisindekilere sendikalagmay: yasaklamaktir.
1961 Anayasasinda yapilan son degisikliklerle
800 binin {zerindeki memur statiisindeki (cret-
li sendikalagma hakkindan yoksun birakilmislar-
dir. Bu anayasa degigikligi ile birlikte biitiin ka-
mu kuruluglan ve iktisadi deviet tesekkilleri per-
sonel yonetmeliklerinde degisiklik yaparak on
binlerce iggiyi acele memur statlisiine gegirerek
sendikalagma &zgirligiinden yoksun birakmis-
lardir. Buglin toplam olarak bir bucuk milyona
yakin ucreth, «memur» addedildikleri icin bu du-
rumdadir,

Sendikalagsma 6zglifliglni sinirlayan bir di-
ger unsur acik igsizlerin sendikasiz olmalaridir.
Bunun sebebi ise kismen sendikalasma bilinci-
nin_eksik __olmasindadir. Isciler arasinda issiz
katdrklarr donemlerde sendika iiyelik vecibeleri-
ni yerine getirenler genellikle azdir. Onlarn bu
kopuda~gok da haksiz bulmamak gerekir; zira
is de@istirirkeni genellikle gendika da degistirir-
ler. Ayni is /kolinda 35 gendika gergegi onlar
buna {zorlar,

Yazimizi bitirmeden, ulke diginda galigsan ve
Turkiye isgi sinifinin 6nemli bir pargasini mey-
dana getiren bir milyona yakin is¢i kardesimizin
durumlarina da kisaca deginelim. Yurt diginda
calisan bu iggilerin drgutllliginin niteligi ve ni-
celigi hakkinda elimizde hig bir istatistik yoksa
da, genel olarak sendikalasma oraninin ilke
igine oranla gok daha ylksek oldudu anlagil-
maktadir.

Omit edelim ki bu is¢i kardeslerimiz yurda
yuksek bir sendikalasma ve &rgit bilinci ile don-
siinler.
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Yeni

gelismeler

10 ve 11 Subat 1973 tarihlerinde, genis-
letilmis Avrupa Ekonomik Toplulugu'nu (Or-
tak Pazar) meydana getiren 15 iilkeden 17
isci sendikalar1 konfederasyonunun temsil-
cilerinin katilmas: ile «Avrupa Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu» kurulmug bulunmakta-
dir. Belcika’nin bagkenti Briiksel’de yapilan
bu toplant: sonunda meydana gelen yeni bir-
ligin 6n plandaki gorevinin, Avrupa Ekono-
mik Toplulugu'nu meydana getiren emekcile-
rin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gikarlarini
daha etkili bir bicimde koruyabilmek ve ge-
listirebilmek oldugu anlagilmaktadir.

Ekonomik ve siyasal bakimdan hergiin
biraz daha giiclenen ¢ok ulusiu dev firmala-
ra (uluslararas: tekelei sermayeye) karg: Av-
rupa igei sendikalar elarak cephe birligi i-
cinde miicadele verme olanagmin gerceklesti-
rilmesi de bashica amaclar araginda bulun-
maktadir.

Yeni Konfederasyona liye olan 17 ulusal
isci konfederasyonuna bagli tiye sayisi 30
milyonu bulmaktadir. Konfederasyon . Bas-
kanlhigina, Ingiliz Isci-SendikalarrKonfederds
yonu Genel Bagkani Victor Feather segilmig-
tir. Ikinci Bagkanliklara da sunlar getirilmis-
tir: Alman Sendikalar Birligi Bagkani1 Heinz
0. Vetter, Danimarka Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu Genel Bagkani Thomas Nielsen
ve Belcika Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Genel Bagkan1 Georges Debunne.

Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu’nun kurucu iiyelerinin hepsi ayni zaman-
da Uluslararas1 Hiir Isci Sendikalar: Konfe-
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derasyonu’nun iiyesi durumundadirlar, Top-
lantida almman karara gore konfederasyonun
genigletilmesi olanagl gelecek i¢in vardir ve
bu konuda kapilar a¢ik birakilmigtir.

Tiirkiye heniiz Avrupa Ekonomik Toplu-
lugu’nun asli iiyesi olmadigimdan DISK de,
TURK-IS de yeni kurulan bu konfederasyo-
nunun tiyesi durumunda degildirler.

Konfederasyon tarafindan yapilacak ilk
igler arasinda bir Temel Programin hazirlan-
mas1 ve liye orgiitler arasindaki koordinas-
yonun geligtirilmesi i¢cin Avrupa capinda bir
Eylem Programlarmin diizenlenmesi bulun-
maktadir,

KAPITALIST ULKELERDE TOPLU i8
SH6ZLESMESI GORUSMELERINDEKI
GELISMELER

Bugiin kapitalist lilkelerdeki igciler ha-
lihazir caligma ve hayat sartlari bakimindan
esagli bir /huzursuzluk /icinde olduklarindan,
toplu iy gozlegmesi’ goriismelerinde esash is-
teklerle /isverenin karsisina c¢ikmaktadirlar.
Buna karsilik igverenlerin mukavemeti de
daha giiclii olmaktadir. Buna ragmen ilk 6-
nemli ve hatta esash sonuglar alinmigtir di-
yebiliriz.

Miicadelelerin konusu olan istekler, her
kapitalist iilkede artik normal hale gelen ge-
nel enflasyon halinin tabii bir sonucu olan fi-
yat artiglar1 kargisinda satin alma giiciiniin
yiikseltilmesi ve garantiye alinmas ile smirli
kalmayip, ig saatlerinin azaltilmasi, sendikal
haklarin kapsminin genigletilmesi ve igyerin-



deki caligma gartlarimin daha iyi hale getiril-
mesi ile de ilgili olmustur. Soyle ki;

1. Insan takatinin iistine gikan hizh i
temposuna ve asgir: isholiimiine kargi ¢ikmak,
dur demek,

2. Bantlarda caligan ig¢ilerin mola giire-
lerinin arttirilmas:

' 8. Ozellikle bantlarda caliganlarim mesle-
ki niteliklerinin yeniden degerlendirilmesi.

4. Giivenlik ve saghk kosullarinin ve is
cevresinin daha iyi hale getirilmesi.

Ucret meselesinin biiyiik 6nem tagidigi
dogrudur, ciinkii hayat pahahlig: siirekli ola-
rak artmakta ve iggilerin satin_alma giicii-
niinii arttirmak gerekmektedir. Fakat bu te-
mel istegin yani sira, yani iicretlerin arttiril-
masinin yani sira, bir dizi yeni istekler orta-
ya atilmaktadir.

Bu arada igverenlerde de degigiklik ol-
maktadir. Bunlar prodiiktiviteye birinei de-
rece onem vermektedirler, bunun amaci ds,
karlar1 azamiye ¢ikarmaktir, Bu amaein so-
nucu olarak da, igveren igciye iiretimde kul-
landign sair faktorlerden biri gozii ile bak-
maktadir. Insan makineye yabancilagmakta,

caligma ve hayat gartlar1 kétiilegmektedir.

leri teknolojinin uygulandig: iskollarmn-
da tliretim siireci son derece boliinmiig ve in-
san makinenin bir parcasi haline gelmistir.
Is kategorileri degigmis, igin ritmi degigmis,
ruhi ve bedeni yorgunluk artmis, igin mono-
tonlagmasi, ve insanin yabancilagmasi art-
migtir.

Tehlike teknolojinin ve organizasyorun
gelismesinin kendisinde degildir, tehlike bu
gelismeyi kardan bagka bir gey diiglinmeye-
rek uygulamadadir, Yoksa, teknik ilerleme,
insanlarm hayatpvescahgma gartlarini son
derece iyi hale getirecek durumdadr.

Prodiiktivitenin ve igyerinin etkinliginin
artmagi_da kendiliginden zararli bir sey de-
gildir. Ama prodiiktivitenin artmas: teknik
ilerlemenin sonuglarmdan biri olmahdir ta-
bii, ama ayni1 zamanda yorgunluk da azalma-
11 ve igeinin iizerindeki zararl etkilerinin de
azalmasi garti ile, Kisacasi, hedef insan ol-
mal1 ve iiretimin genel ¢ikarlar: ve iretim
faktorleri sonra gelmelidir.

Bu her iilkedeki igeilerin kendi smirlar:
icinde, biiyiik uluslararas: tekellerie tek ba-
sina miicadele ederek bagarabilecekleri bir
sey degildir.

TELEFON DEGISIKLIG]

TURKIYE DEVRIMCI ISCi
KALARI KONFEDERASYONU
(DISK)’iN TEEEFON NUMARAST

OLARAK DEGISMISTIR.

SENDI-

39







